STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 3
Im. Wojska Polskiego

w Mielcu




Statut opracowano na podstawie:
¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.

poz. 60);
¢ Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie os§wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);
¢ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych z dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ze zm.)
¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. 22017 r. poz. 1611);
¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);
¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2017 r poz. 1603);
¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);
¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r.
poz. 1534);
¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);
¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);
¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 1.
poz.1591);
+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego
dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);6
¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56
poz. 506 z pdz. zm.);
¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);



¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie szczegdélowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegbélowych warunkow

i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512)

¢ Art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych(Dz.U. 2020 poz. 374);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U.2020 poz. 1389);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwiagzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.2020 poz. 1539);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 pazdziernika 2020r. zmieniajacego Rozporzadzenie

W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania 7 jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19(Dz. U. 2020 poz. 1830)
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Szkota Podstawowa nr 3 w Mielcu jest publiczng szkotg podstawowa.

. Siedzibg szkoly jest Mielec.

. Szkota nosi numer 3.

. Szkota nosi imi¢ Wojska Polskiego.

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Wojska Polskiego w Mielcu i jest

uzywana w pelnym brzmieniu.

. Adres szkoty to: ulica Zeromskiego 30, 39-300 Mielec. '
. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Mielec, ul. Zeromskiego 26, 39-300

Mielec.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Podkarpacki Kurator Oswiaty

w Rzeszowie.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

. Szkota jest jednostkg budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 3 im. Wojska Polskiego
w Mielcu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Wojska
Polskiego w Mielcu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Mielec,

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumie¢
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.



ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
Z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,

b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzone rozpoznanie potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna — klasy I-11I szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7
1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,



5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) propagowanie zasady promocji ochrony zdrowia,

14) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

15) wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow,

16) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Szkotla realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) wdrazanie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysilku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztaltcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i1 technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetno$ci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$é¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow,
dopalaczy i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,



19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w  zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integrowanie uczniow niepetnosprawnych,

26) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty przez:
a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly w réznych formach

doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkoty,
C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu efektywnosci pracy szkoty,
e) wspolprace z rodzicami ucznidow, badanie ich opinii i oczekiwan.

§8
. Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

5) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zajgé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

6) prace pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego wspomagang
badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

7) wspolpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mielcu, Poradnig Zdrowia
Psychicznego, Sadem Rodzinnym w Mielcu, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci Oddziat
Miejski w Mielcu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoleczne; w Mielcu, Komenda
Policji, Panstwowa Strazg Pozarng, Strazg Miejskg 1 innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.

§9
. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacj¢ w/w. dyzuroéw okresla regulamin i zarzadzenia dyrektora szkoty,

8



3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesetl i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéow, rodzaju pracy,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolne;j,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidéw zagrazajace ich bezpieczenstwu,

13) niezwlocznie powiadamianie dyrektora szkoty przez nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidow.

14) niezwlocznie powiadamianie dyrektora szkolty przez nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty o zaistniatym wypadku,

15) powiadamianie organu prowadzacego 1 nadzorujacego przez dyrektora szkoty
o zaistnialym wypadku zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 30 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkéw lokomocji,

2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto,

3. Szkota zgtasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§10

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

\9}

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

[98)

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

-

§ 11

. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

[\S)

1)
2)

3)

4)

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli, wlasciwa
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji 1 podnoszenia
kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogiczne] z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
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8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzamindw zewngtrznych
w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) wspotpraca z pielegniarka szkolna,

11) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w uzasadnionych przypadkach
z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji dotyczacych planu pracy szkoty, niezgodnych z przepisami prawa,

14) niezwloczne zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu wykonania uchwat,

15) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich
do klas lub oddziatow,

16) wydawanie zezwolenia na speinianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

17) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

18) dopuszczanie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

19) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

20) zezwalanie uczniom na indywidualny program lub tok nauki,

21) organizowanie uczniom indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia,

22) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

24) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

25) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow,

26) powolywanie zespolow wychowawczych, przedmiotowych i1 innych wynikajacych
z biezacych potrzeb szkoty,

27) powotywanie i odwolywanie osob na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego,

28) okreslenie szczegdtowego zakresu zadan wicedyrektora szkoty.

29) zarzadzanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami,

30) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

31) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

32) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,
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33) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikOw samorzadowych,

34) organizowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

35) stwarzanie warunkow do podnoszenia dydaktycznego i wychowawczego poziom szkoty,

36) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

37) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

38) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

39) zapewnienic bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

40) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
41) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
42) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

43) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

44) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

45) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno— gospodarczg szkoty,

46) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty,

47)nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

48) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprze¢t szkolny,

49) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno—
remontowych,

50) wydawanie rozporzadzen w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji,

51) wystepowanie do organu prowadzacego z prosba o finansowanie wdrazanego
eksperymentu pedagogicznego.

52) wydawanie zgody na dziatalno$ci w szkole stowarzyszen i innych organizacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci
i uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

6. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen i1 moga by¢ przesylane
poczta elektroniczng.

7. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespot doradczy ztozony z przedstawicieli rady
pedagogicznej, wicedyrektorow i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, ktory doradza
w podejmowaniu decyzji dotyczacych pracy szkoty. Posiedzenia w/w zespotu odbywajg si¢
na wniosek dyrektora szkoty i sg protokotowane.

8. Decyzje zespolu nie maja dla dyrektora szkoty charakteru wigzacego.
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§ 12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmnie;j
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentow
pedagogicznych i innowaciji,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty,

7) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy

8) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian,

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

10) wnioskowanie do dyrektora szkoty o rozpoczgcie postgpowania w sprawie przeniesienia
ucznia do innej szkoty,

11) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow

12) uchwalenie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

13) uchwalenie Programu Wychowawczego-Profilaktycznego szkoty po zaciagnigciu opinii
rady rodzicow,

14) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych
nieobecnosci,

15) uchwalenie warunkowej promocji ucznia,

16) mozliwo$¢ w wyjatkowych przypadkach wyrazenia zgody na egzamin poprawkowy
z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

17) zatwierdzenie po zaciggnigciu opinii rady pedagogicznej Szkolnego Zestawu
Podrecznikow, a w uzasadnionych przypadkach dokonanie zmian w tym zestawie

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia i odwotania funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program i tok nauki,
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10.

7) zaproponowany przez nauczyciela Iub zespo6t nauczycieli program nauczania, zawarty
w szkolnym zestawie programow nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego zestawu podrgcznikow, materiatlow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

11) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

12) propozycje dyrektora szkolty w zakresie dodatkowych dni wolnych od zajec,

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, dla
ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgc
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

14) wniosek dyrektora szkoly o wydawanie zgody na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen
i innych organizaciji.

Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

§13

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

. Dyrektor szkoty moze zwrdci¢ si¢ do samorzadu uczniowskiego o wyrazenie opinii o pracy

nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wszystkim organom szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidw,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciga rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwo$ciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu i szkolnej rady
wolontariatu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich. Szczegdétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym
sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrgbnym dokumentem.

§ 14

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu reprezentujacych dany zespot
klasowy, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego
oddziatu.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

Fundusze, ktorych mowa w § 13 ust. 2 mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Wewnetrzng strukture i1 tryb pracy rady rodzicéw, szczegdlowy tryb przeprowadzania
wyboréw do rady rodzicow oraz zasady wydatkowania §rodkéw funduszu rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow uchwalony przez rade¢ rodzicow, ktory jest odrebnym
dokumentem.

Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Przedstawiciele rady rodzicéw maja prawo uczestniczy¢ w pracach komisji powotanej do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny dorobku zawodowego wystawionej przez
dyrektora szkoty.

10. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

4) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zajec¢ dydaktycznych,

5) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty

6) opiniowanie powierzenia i odwotania wicedyrektora Iub innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

7) wyrazenie opinii dotyczacej wprowadzenia eksperymentu pedagogicznego,
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8) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

9) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,

10) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

11) opiniowanie 0 nauczycielu do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,

12) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o wydawanie zgody na dziatalnosci w szkole
stowarzyszen i innych organizacji.

11.W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty, rada rodzicow
zaprasza na swe zebrania plenarne dyrektora szkoty oraz kierownictwo pozostatych
organow szkoty.

§15

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoty zobowiazane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

2. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Organy
wspolpracuja ze sobg z poszanowaniem swoich kompetencji oraz niezalezno$ci poprzez
wymian¢ informacji, mozliwo$¢ udzialu w swoich zebraniach oraz poprzez mozliwos¢
sktadania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy szkoty.

3. Rozstrzyganie konfliktow i sporow pomigdzy organami szkoty odbywa si¢ po wystuchaniu
zainteresowanych stron w trybie:

1) W sytuacji kiedy dyrektor szkoty nie jest strong konfliktu, spory migdzy organami
szkoty rozstrzyga dyrektor szkoly w formie pisemnej] w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygnigcie dyrektora szkoly jest
ostateczne.

2) W sytuacji kiedy dyrektor szkoty jest strona konfliktu kazdy z pozostatych organéw
szkoty deleguje po dwoch przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygania
danego sporu. W sklad komisji wchodzi rowniez przedstawiciel dyrektora szkoty.
Komisja rozstrzyga w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia jej powolania.

W uzasadnionych przypadkach komisja moze na pierwszym zebraniu zadecydowac
o wylaczeniu z jej sktadu przedstawicieli samorzadu uczniowskiego. Rozstrzygniecie
komisji jest ostateczne. Na wniosek dyrektora w pracach komisji moze wzigé¢ udziat
przedstawiciel organu prowadzacego.

4. Spory pomiedzy uczniami danego oddzialu, uczniami réznych oddziatow oraz pomigdzy
uczniem, rodzicem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca oddziatu. Od decyzji
wychowawcy oddziatu przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

5. Przy rozstrzyganiu spordw nalezy kierowac¢ si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego, z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, zapisanych
w danym roku szkolnym uczacych si¢ przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
Liczbg oddziatow ustala organ prowadzacy szkote.

§18

W klasach IV-VIIl szkoly podstawowej podzial na grupy jest zgodny
z rozporzadzeniem ministra edukacji.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w ust. 1 podzialu na grupy
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

§ 19

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach (np. awaria urzadzen

wodnych, kanalizacyjnych, grzewczych, brak pradu, §wigto szkoty) dyrektor szkoly moze
po uzgodnieniu z organem prowadzacym zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjne;.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja do 20 minut.
. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
realizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Organizacje 1 zasady pracy podczas ksztatcenia na odlegtos¢ reguluje odrgbny regulamin.

§ 20

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajgcia dodatkowe,

stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych poza

systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.
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§21

Dyrektor na wniosek rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z orzeczeniem
Poradni  Psychologiczno—Pedagogicznej, ktéorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

§ 22

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 23

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra edukacji
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne.

§ 24

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzony dla ucznidéw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi,

4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii po uzgodnieniu z wychowawcg klasy ma prawo do organizowania spotkan
z rodzicami swoich uczniow, ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego
spotkania na 7 dni wcze$nie;j.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.
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7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii korzystajg z trzech kolejnych dni zwolnienia
z zaje¢ edukacyjnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

8. Uczniowie nieuczeszczajacy na religic w czasie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych
przeznaczonych na rekolekcje majg zapewniong opieke W szkole.

§25

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice zglosili rezygnacje z udzialu w ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, zostaja obj¢ci opieka na zyczenie rodzicow.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26

Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 27

1.Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu u uczniow umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6éznych zrodel, na zajgciach z réznych
przedmiotow,

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z wypozyczalni oraz czytelni.
4. Biblioteka prowadzi Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.
5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikoOw, materialdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
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2) prowadzenie doktadniej ewidencji zbiorow,

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci, W rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien,

b) wzbogacanie znajomosci jezyka ojczystego,

c) wyrabianie wrazliwos$ci na prawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

d) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

e) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach
zatwierdzonych przez dyrektora szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych,

7) przeprowadzania kontroli zbiorow bibliotecznych metoda skontrum zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczacych bibliotek,

8) wspottworzenie i doskonalenie warsztatu informacyjnego biblioteki.
6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami (na podstawie dowodu osobistego) poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej dzieci,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkotly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, literackich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybibliotecznych zbiorow specjalnych,
d) udzial w kiermaszach.

7. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna z czytelnikiem, ktora obejmuje:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

c) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do swiadomego wyboru
lektury,

d) wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami w zakresie ksztalcenia uczniow jako
uzytkownikéw szeroko pojetej informacji,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty poprzez wspdiprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidow, indywidualne
kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

f) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

g) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa w szkole
na podstawie danych, na posiedzeniach rad pedagogicznych (2 razy
w roku), prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i popularyzacji ksiazek,

h) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa
I rozwijanie kultury czytelniczej (np. apeli bibliotecznych, konkurséw, dyskusji nad
ksigzkami itp.),

2) prace organizacyjno- techniczne, ktére obejmuja:

a) gromadzenie zbioréw, wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrgcznikdéw,
materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) przygotowanie do odpisu i selekcji zbioréw (zniszczonych, zdezaktualizowanych), ktéry
dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty,

c¢) konserwacj¢ zbiorow,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego ( ksiegozbidr podreczny, katalogi itp.),
e) organizacj¢ udostgpniania zbiorow,
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f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
g) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialng.

h) ewidencja materialéw bibliotecznych, opracowanie, uwzglednienie terminu skontrum -
zgodnie z obowigzujgcymi biblioteki przepisami.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia odpowiednie
warunki dziatania biblioteki w szczegdlnosci dostosowane do potrzeb pomieszczenia, wtasciwe
wyposazenie oraz $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

9. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja:
1) dokumenty piSmiennicze;
2) dokumenty multimedialne.
10. Wszystkie materiaty biblioteczne sg opatrzone sygnaturg i pieczgcig biblioteki.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami w zakresie wyposazenia
ucznidow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i1 materialy ¢wiczeniowe oraz
przekazywania informacji o sposobie wywigzywania si¢ ucznidw z dbania o wspdlne
podreczniki.

12. Prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki.

§28
1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidow.
2. Do swietlicy przyjmuje sig:

a) dzieci z klas | — III, a w wyjatkowych przypadkach klas IV, ktéore musza przebywaé
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

b) w zajeciach $wietlicowych biorg udziat réwniez dzieci nieuczestniczace w lekcjach religii
1 basenu oraz innych planowanych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dzialalno$ci szkoty.

5. Zasady przyjmowania uczniow do $wietlicy okre§la regulamin $wietlicy, ktory jest
odrebnym dokumentem.

6. Przyjecia ucznia do $wietlicy szkolnej dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka — ,karty zgloszenia” do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w §wietlicy,

2) wskazanie 0os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy,
3) wskazanie sposobu kontaktowania si¢ z rodzicami,

4) deklaracj¢ korzystania z positku obiadowego.

7. Do zadan $wietlicy naleza:
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1) zapewnienie uczniom stosownie do potrzeb, dziatan opiekunczo - wychowawczych
zapewniajacych im rozwdj zainteresowan, uzdolnien 1 umiejgtnosci,

2) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majgcym trudnosci w nauce,

3) ksztaltowanie wlasciwej postawy spoteczno — moralnej oraz nawykow kultury zycia
codziennego,

4) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na §wiezym powietrzu,

5) prowadzenie wspolpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych,

6) rozpoznawanie i rozwijanie zamilowan, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w §wietlicy poprzez:
a) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie,
b) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow,

¢) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze swietlicy z jej regulaminem oraz kontrolowanie
przestrzegania jego postanowien.

8. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
9. Zaj¢cia tematyczne trwajg nie dluzej niz 45 minut.

10. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

11. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw.
12.Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznej organizacji pracy opiekunczo-
wychowawczej $wietlicy.

13.Zajecia  $wietlicowe organizowane s3 systematycznie, w ciggu catego dnia,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i mlodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizycznych. Sg to zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidéw oraz zajecia
zapewniajace prawidlowy rozwoj psychofizyczny.

14. Na $wietlicy uczniowie maja tez mozliwo$¢ odrabiania lekc;ji.

15. Zajgcia $wietlicowe moga odbywac si¢ w innym pomieszczeniu, na boisku szkolnym lub
placu zabaw, szczegolnie w sytuacjach, gdy pozwalaja na to warunki pogodowe.

16. Pracownicy pedagogiczni $§wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

17. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

18. Szczegélowe zasady dotyczace przebywania ucznidow w Swietlicy, prawa i obowiazki
ucznia w $wietlicy, procedury obowigzujace w $§wietlicy oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

19. Zasady przyjmowania uczniéw do $wietlicy reguluje szczegdtowo regulamin §wietlicy.
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20. Od decyzji nieprzyjecia dziecka do $wietlicy, przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie rozpatruje si¢ w ciggu 14 dni od daty otrzymania.

21. Rada wychowawcza S$wietlicy, zwana dalej rada, jest statym organem powotanym
do opiniowania w ramach swoich kompetencji spraw wychowawczych oraz organizacyjnych
swietlicy.

22. W skiad rady wchodza: kierownik $wietlicy — jako przewodniczacy, oraz nauczyciele-
wychowawcy jako cztonkowie.
23. Do zadan rady nalezy w szczegdlnoSci:

1) zatwierdzanie wewngtrznego regulaminu §wietlicy,

2) inicjowanie réznych form dziatalno$ci wychowawczej swietlicy,

3) dokonywanie okresowych analiz realizowanych zadan §wietlicy,

4) ustalenie wnioskéw zmierzajacych do stalego podnoszenia poziomu jej dziatalnos$ci
i przekazywanie ich radzie pedagogicznej szkoty,

5) dokonywanie okresowej analizy i oceny sytuacji rodzinnej i wychowawczej stalych
uczestnikow §wietlicy i przekazywanie wychowawcom klas jej wynikow.

24. Wszelkie spory zwigzane z pracg swietlicy rozstrzyga dyrektor szkoty.

§29

1. Szkola prowadzi dozywianie w formie cieplego positku (obiad) dla dzieci rodzicéw
pracujacych, a w przypadku wolnych miejsc rowniez dla ucznidow, ktorych rodzice
zadeklarowali che¢ korzystania z positkow obiadowych.

2.Uczniowie korzystaja z positkow za odptatnoscig, ktorg wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Uczniowie mogg korzysta¢ z obiadow dofinansowywanych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej na zasadach okreslonych oddzielnymi przepisami.

4. Obiady sg przygotowywane w szkolnej kuchni przez zatrudniony w szkole personel.

5. Uczniowie korzystajg z obiadu w stotowce szkolne;.

§ 30

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie:
1) profilaktycznej opieki zdrowotnej,
2) promocji zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniow,
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za whasne
zdrowie.
3. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest realizowana przez pielegniarke $rodowiska nauczania
1 wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym na terenie szkoty.

4. Profilaktyczna opieka zdrowotna sprawowana jest nad uczniami przy braku sprzeciwu ze
strony ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
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5. Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemne] do pielegniarki S$rodowiska nauczania
i wychowania oraz do dyrekcji szkoty.

§ 31

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, obejmujacy ogodt
dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia i drogi zawodowe;.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

6) wspélpraca =z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegodlnosci z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Powiatowym
Urzgdem Pracy i innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust.2.

§ 32

1. W szkole funkcjonuje wolontariat szkolny, ktory jest powotany dla uczniow
zainteresowanych ta formg dziatania i wyrazajacych pragnienie promowania jego idei.

2. Celem wolontariatu jest bezinteresowna stuzba drugiemu cztowiekowi, pomaganie innym
w trudnej sytuacji i szeroko pojete dziatanie na rzecz wspdlnego dobra.

3. Decyzje o powotaniu lub rozwigzaniu wolontariatu podejmuje dyrektor szkoty.
4. Wolontariat posiada nauczyciela — opiekuna, powotanego przez dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze moga wybiera¢ sposrod uczniow rade, ktora bedzie razem z nauczycielem
opiekunem koordynowala dziatania grupy.

6. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktoéry wybiera, opiniuje oferty
dziataf, diagnozuje potrzeby spoteczne w szkole i najblizszym otoczeniu.

7. Razem z samorzadem szkolnym rada wolontariatu promuje i rozwija kompetencje spoteczne
uczniow.
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8. Dziatania pracy wolontariatu wynikaja z opracowanego przez wolontariuszy rocznego planu
potrzeb, zatwierdzonego przez dyrektora szkoly. Dziatania sg takze dokumentowane
i wyszczegblnione w sprawozdaniu na koniec roku szkolnego.

9. Wolontariusze zobowigzani sg do przestrzegania zasad etyki, poszanowania nadrzednych
warto$ci, ktérymi sg: troska o wlasny rozwoj i dazenie do dobrych wynikéw w nauce, pomoc
potrzebujacym i staranne, rzetelne, odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan.

10. Wolontariusze troszcza si¢ o formacja duchowa i intelektualng, podejmuja prace nad
charakterem, rozwoj wilasnych zdolnosci, pasji, talentow. Ksztattujg postawy patriotyczne
i religijne.
11. Wolontariat aktywizuje uczniéw do pomocy réwiesnikom (np. posiadajacym trudnosci
W nauce).

12. Wolontariat przyczynia si¢ do ksztaltowania pasji literackich, artystycznych, angazujac
wolontariuszy przede wszystkim w zycie szkoly, przygotowanie obchodow rocznic religijnych,
historycznych, literackich.

13. Wolontariat angazuje si¢ w roznorodne akcje charytatywne, obchody rocznic
historycznych, wydarzen religijnych, literackich itp.

14. Wolontariusze promujg aktywno$¢ grupy w spotecznosci szkolnej i lokalne;.

15. Wolontariusze obchodzg swoje $wigto 5 grudnia z okazji Migdzynarodowego Dnia
Wolontariusza.

16. Wzorowi wolontariusze s3a nagradzani na koniec roku pamigtkowymi certyfikatami
I wpisem na $wiadectwo. Ma to charakter motywacyjny.

17. Dzialalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatoéw wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
3) rodzicow,
4) inne osoby i instytucije.

19. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§33

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.

§ 34
1. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia szkolne i wprowadzi¢ nauczanie na odleglos¢ z przyczyn
wynikajacych z obowigzujacych przepisoOw prawa.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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3. Zajegcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sa za
posrednictwem narze¢dzia informatycznego czyli platformy elektronicznej wybranej w szkole
umozliwiajacej prowadzenie lekcji online.

4. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego o sposobach
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

6. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor odpowiada za organizacjg realizacji, w szczegdlnosci:
1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami, rodzicami
a nauczycielami prowadzacymi zajgcia,
2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta | materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,
4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz w razie potrzeby modyfikuje ten zestaw,
5) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow
W zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na
zajeciach edukacyjnych,

6) okresla warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich uzycia,

7) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacje 0 formie i terminach tych konsultacji,

8) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty,

9) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym nauczaniem, zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia.

7. W czasie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele:
1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i rodzicami,
2) uczestniczg W ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,
3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,
4) inicjuja potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania,
5) stosujg ustalony sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow W zajeciach oraz sposob
I termin usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajeciach edukacyjnych,
6) realizujg konsultacje z uczniami i rodzicami,
7) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, W szczegdlnos$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej
Sciezki ksztalcenia

8. W czasie ksztalcenia na odleglosé¢ inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o0 obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placoéwki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

9. Szczegdlowa organizacja ksztalcenia na odleglos¢ odbywa sie¢ w oparciu 0 opracowane
w szkole Zasady ksztalcenia na odlegtos¢ obowigzujgce w Szkole Podstawowej nr 3.

ROZDZIAL 5
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 35

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci  wykonujagcy w  szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole uczniom oraz ich rodzicom polega
w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

5) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,

6) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia,

7) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

8) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o0 charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

9) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow,
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10) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

11) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

13) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

14) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
15) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
16) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegblnych uzdolnien,

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewleklej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem,
5) wychowawcy,
6) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
7) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
8) wychowawcy $wietlicy,
9) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej,
10) pomocy nauczyciela i asystenta nauczyciela,
11) pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
12) kuratora sagdowego,

13) organizacji pozarzadowych Ilub instytucji dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

9. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) nauczania indywidualnego,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem i polega w szczegdlno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych 1 dodatkowych,
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3) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
12. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegdlno$ci w zakresie oceny:
funkcjonowania uczniéw, ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow w szkole
i srodowisku, efektéw podejmowanych dziatan oraz planowania dalszej pracy.

6) prowadzenie:

a) obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej na celu
rozpoznanie u ucznidw trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen sprawno$ci jezykowych,
potencjatu ucznia i jego zainteresowan i szczegélnych uzdolnien,

b) wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawcg klasy.

14. Wychowawca klasy, ktory w trakcie biezacej pracy stwierdzi potrzebe objgcia ucznia
pomoca psychologiczno- pedagogiczng informuje o tym innych nauczycieli uczacych
w klasie. Wspdlnie ze specjalistami planuje pomoc i koordynuje ja.

15. Okreslenie zakresu pomocy psychologiczno— pedagogicznej po przeprowadzeniu pelnego
rozpoznania nalezy do zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia.

16. W przypadku stwierdzenia konieczne objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w formach, o ktorych mowa w § 33 ust. 10 dyrektor na wniosek wychowawcy, ustala forme,
okres 1 wymiar godzin na ich realizacje.

17. Wymiar godzin na poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego ustala dyrektor szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly i obowigzujacych przepisow.

18. Wychowawca, nauczyciele, specjalisci, udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzicami ucznia oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi
podmiotami, o ktorych mowa w § 34.

19. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dwa razy do
roku dokonujg pisemnej oceny efektow prowadzonych dziatan i formutujg wnioski dotyczace
poprawy funkcjonowania ucznia.

20. Wychowawca klasy, organizujagc pomoc psychologiczno— pedagogiczng dla uczniow,
uwzglednia wnioski i zalecenia z wcze$niej prowadzonych dziatan.

31



21. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w danym oddziale klasowym tworza klasowy
zespot wychowawczy.

1) Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

a) opracowywanie strategii pracy z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem
korelacji tresci edukacyjnych,

b) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

C) ciste wspotdziatanie w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom tego oddziatu.

2) Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca klasy.

ROZDZIAL 6

WSPOLDZIALANIE Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI
ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ
RODZINY, DZIECI I MLODZIEZY

§ 36
1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcow, pedagoga i psychologa organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w nastepujacych obszarach:

1) okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci, wyjasniania mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu,

2) prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin,

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci,
a takze w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych w nastepujacych
formach: indywidualnych lub grupowych =zajg¢ terapeutycznych, terapii rodziny,
warsztatow, porad 1 konsultacji, wyktadow i prelekcji, dziatalnosci, informacyjno-
szkoleniowej,

4) udzielaniu pomocy nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych, trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas
I-IIT  szkoly podstawowej, rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien, ucznidw,
W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, prowadzenia edukacji
dotyczacej zdrowia psychicznego wérod dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli,

5) wspotpraca poradni ze szkolg jest Scisle okreslona w rozporzadzeniu ministra edukacji,

6) korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne,

7) uczniowie i ich rodzice moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty z pomocy udzielanej
przez instytucje wspotpracujace ze szkota i dziatajace w Srodowisku lokalnym:
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a) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (w tym asystenci rodziny),
b) Policjg,
¢) Sad Rodzinny,
d) Towarzystwo Przyjaciét Dzieci,
e) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
) poradnie specjalistyczne.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 7

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 37

1. Podjecie przez szkotge wspotpracy ze stowarzyszeniami lub organizacjami prowadzgcymi
dziatalno$¢ innowacyjng wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly 1 uzgodnienia warunkow
wspolpracy.

2. Przed wydaniem decyzji dyrektor szkoty zasigga opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, moze dotyczyc¢:

1) dziatalno$ci wychowawczej, rozszerzenia oraz wzbogacenia form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2) wprowadzania nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty, zwanych innowacjami
pedagogicznymi.

ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38
1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

33



2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta nauczyciela,

3. Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg za zgodg organu prowadzgcego na podstawie
obowigzujacych przepiséw.

4. Z wnioskiem o zatrudnienie pracownika niepedagogicznego wystepuje do organu
prowadzacego dyrektor szkoty.

5. Zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor szkoty.

6. Szczegdtowe zakresy zadan okreslaja przydziaty czynno$ci poszczegolnych stanowisk.

§ 39

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszelkie zadania i kompetencje dyrektora.

3.Wicedyrektor:
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petienia swego
biezacego nadzoru nad szkota,

3) decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego w calej szkole,

4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli,

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i1 wyrdznien oraz kar
dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem wicedyrektor szkoty
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 40

1. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczo — wychowawczej roli szkoty
dyrektor tworzy stanowisko kierownika $wietlicy, ktory organizuje i kieruje praca Swietlicy
szkolnej oraz sprawuje nadzor nad pracg i organizacja stoldéwki szkolne;.

2. Kierownik $wietlicy odpowiada za:
1) catoksztatt pracy wychowawczo - opiekunczej w swietlicy,
2) wyposazenie $wietlicy,
3) opracowanie planu rocznego $wietlicy,

4) opracowanie planu godzin pracy wychowawcow,

34



5) zorganizowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcow,
6) opracowanie planu tematyki obserwaciji,

7) nadzorowanie i obserwowanie zaje¢ Swietlicowych,

8) opracowanie zakresu czynnosci pracownikow §wietlicy,

9) wystrdj swietlicy,

10) wspotprace z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami w zakresie podnoszenia
kompetencji uczniow,

11) wspotprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem i logopeda,
12) wspodtprace z rodzicami,
13) uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych $wietlicy.
3. Kierownikowi §wietlicy podlegajg bezposrednio nauczyciele swietlicy.
4. Pracownicy $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej.
5. Dokumentacje¢ $wietlicy stanowi:
1) roczny plan pracy oraz sprawozdanie z jego realizacji,
2) elektroniczny dziennik zajec,
3) karty zgloszen dzieci,
4) regulamin $wietlicy,
5) ramowy rozktad dnia,
6) ksiega protokotow z posiedzen zespotu rady wychowawczej Swietlicy,
7) kronika $wietlicy.
6. Kierownik §wietlicy podlega dyrektorowi szkoty.
7. Szczegbtowy zakres zadan i kompetencji kierownika Swietlicy ustala dyrektor szkoty.

§ 41

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtéwnego ksiggowego.
2. Do zadan gltéwnego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;,
2) nadzor nad Srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;j.
3. Szczegdtowy zakres czynnos$ci gtownego ksiggowego okresla dyrektor szkoty.

§ 42

1. Dyrektor szkoty dla kazdego oddziatu klasowego powotluje nauczyciela wychowawce biorgc
pod uwage ciggltos¢ wychowawstwa w danej klasie, mozliwosci kadrowe szkoly i propozycje
rodzicow.

2. Wychowawca powotlywany jest:
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1) w klasie I na okres trzech lat
2) w klasie IV na okres pigciu lat

3. Nauczyciel wychowawca petni swoje obowigzki przez wyzej wymieniony okres, jesli
pozwalaja na to warunki organizacyjne szkoty.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajgciach z wychowawecea,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
jak iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoétdziatania i wzajemnego wspierania w procesie wychowawczym,
¢) angazowania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnief ucznidw,

6) rozpatruje skargi uczniéw i rodzicoéw na naruszanie praw ucznia lub dziecka.
6. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) rozpoznanie potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywane
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztalttowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
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7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na witasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem wuczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno — pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno— pedagogicznej, zespotow
wychowawczych i instytucji wspomagajacych szkote.

8. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi

Dyrektor podejmuje decyzje¢ w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
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9. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

10. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 43

1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
osobowego, ksztatci¢ 1 wychowywa¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni mie¢dzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow, a w szczegolnosci:
1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych i1 pozalekcyjnych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
I zasadami wspotczesnej dydaktyki,
2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia, wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny swiat 1 zycie,

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie oddziatywan
w toku zajec lekcyjnych, umozliwiajace rozwdj zard6wno ucznidow najzdolniejszych, jak
1 majacych trudno$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne,

4) ukazywaé zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego,

5) rozwija¢ u uczniow wizje doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
i konieczno$¢ postepu spotecznego,

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, ktorych przyswajanie umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
7) wskazywac na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,
8) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow informacii,
9) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczego6lnych wycinkdéw pracy szkoty.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkofe,

3) przestrzeganie zapisOw statutowych,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
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5) zgltaszanie zauwazonych usterek dyrektorowi szkoty,

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegolnych klasopracowniach oraz na
terenie szkoty,

7) uzywanie na zajg¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

8) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
1 niezwloczne informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

9) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego,

12) ocenianie  uczniow  zgodnie z  obowigzujagcymi  przepisami,  szkolnymi
I przedmiotowymi zasadami oceniania,

13) dbanie 0 poprawnosc¢ jezykowa wlasng i uczniow,

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

15) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

16) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

17) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zakladow ksztatcenia nauczycieli,

18) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty,

19) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

20) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zajg¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

21) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkursow,

22) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociagnigciach oraz
zachowaniu,

23) wnioskowanie o pomoc materialna dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

24) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

25) opracowywanie lub wybor programéw nauczania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych
i efektywna ich realizacje,

26) sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z ustaleniami wewnatrzszkolnymi,

27) przygotowywanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujgcych prace szkoty za
poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego,

28) sporzadzanie karty obserwacji, gdy zajecia edukacyjne obserwuje oraz do prowadzenia
lekcji otwartych 1 kolezenskich.

3. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka, a w szczeg6lnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,
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2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspélnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu,

3) obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
— przynajmniej raz w miesiacu,

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym sie opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz
W miesigcu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opickuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu dydaktyczno —
wychowawczego,

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w ustawie — Karta nauczyciela,

4) nagrod jubileuszowych za wieloletnia prace - okres pracy kwalifikujacej sig
do nagrody jubileuszowej oraz wysokos$ci nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie
z ustawg — Karta nauczyciela,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okre§lonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe],

6) nagrod za osiggnigcia dydaktyczno— wychowawcze tj. Nagrody Ministra Edukacji
Narodowej, Nagrody Kuratora Oswiaty, Nagrody Prezydenta, Nagrody Dyrektora Szkoty,
odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”,

7) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placowek, instytucji os§wiatowych oraz naukowych poprzez:

a) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
b) dostep do opracowan metodycznych, naukowych publikacji poswieconych
prowadzonym zajeciom edukacyjnym,

8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

9) oceny swojej pracy,

10) zdobywania stopni awansu zawodowego,

11) do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy),

12) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
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5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

1) za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy,

2) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
a) nagana z ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy,

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;

3) kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
i funkcjonowania okresla ustawia — Karta nauczyciela,

4) zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta nauczyciela.

§ 44

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu, szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty w stosunku do nauczycieli, z udzialem rodzicow
I nauczycieli,

10) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty
I jego ewaluacji,

2. Pedagog szkolny prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) elektroniczny dziennik pedagoga wedlug zasad 1 wzoru okre§lonego odrgbnymi
przepisami,

2) teczki tematyczne zawierajace dokumentacje prowadzonych badan i1 czynnosci
uzupekniajacych prowadzonych w stosunku do uczniow.

3. Pedagog bezposrednio nadzoruje prowadzenie dokumentacji udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Pedagog szkolny wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng poprzez:

1) sugestie skierowane do rodzicow w sprawie badan dzieci pod katem psychologiczno-
pedagogicznym,

2) uzupetnianie skierowan, na podstawie ktorych przeprowadzane sg badania,

3) organizowanie spotkan nauczycieli szkoly z pracownikami Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej.

5. Pedagog szkolny podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

6. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup $wietlicowych, innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci szkoty dla osob ze
szczegblnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup swietlicowych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

8. Wszelkie zadania wynikajace z obowiazkow pedagoga specjalnego sa dokumentowane
w dzienniku pedagoga specjalnego.

9. Pedagog specjalny zobowigzany jest do dwukrotnego w ciaggu roku sprawozdania na Radzie
Pedagogicznej z realizacji zadah ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan wynikajacych
Z rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Pedagog specjalny organizuje swojg prace zgodnie z powyzszym zakresem czynnosci,
Sci§le przestrzegajac obowigzujacych przepisOw prawa 1 sumiennie wykonujgc zadania
planowe oraz zalecane przez dyrektora szkoty. Podlega bezposrednio wyznaczonemu
wicedyrektorowi szkoty.
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§ 45

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw oraz eliminowania jej

zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

przeprowadzanie badan stuchu uczniow za pomocg Platformy Badan Zmystow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan oraz uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2. Logopeda w szkole wspolpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym,
wychowawcami oraz rodzicami w zakresie:

1) zadan ogélnowychowawczych,

2) profilaktyki wychowawczej,

3) pracy korekcyjno-wyrownawczej,

4) indywidualnej opieki logopedycznej.

3. Logopeda w szkole prowadzi nastepujacg dokumentacje:

1)
2)
3)

elektroniczny dziennik logopedy,

dokumentacje¢ badan przesiewowych uczniéw klas pierwszych,

indywidualng dokumentacj¢ uczniow objetych terapia logopedyczna zawierajaca:
a) wyniki diagnozy,

b) program terapii logopedycznej,

4) elektroniczng dokumentacje¢ badan stuchu.

4. Na wniosek rodzicéw, logopeda sporzadza pisemng informacj¢ o wynikach badan
logopedycznych oraz przebiegu terapii ucznia.

§ 46

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3)

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
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4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
2.Do zadan nauczyciela wychowawcy $swietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkoéw dla wykazywania
ich zamilowan i1 uzdolnien,

6) ksztatltowania nawykow i potrzeby uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowania nawykéw higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spotecznej aktywnosci.

3. W szkole moga by¢ zatrudnieni nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztalcenia,
wspomagajacy ucznidow z niepelnosprawno$ciami. Zakres obowigzkow nauczycieli
wspomagajacych regulujg przepisy prawa o§wiatowego 1 zakresy czynnosci.

§ 47
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,

5) realizowanie biezacych zadan.
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§ 48

1. Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej powotuje zespoét wychowawczy,
w sklad ktorego wchodza nauczyciele reprezentujacy I 1 II etap edukacyjny.

2. Zesp6l wychowawczy powotany jest do rozwigzywania probleméw wychowawczych
wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

3. W sktad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) wychowawcy klasy,
2) w miare¢ potrzeb, inni nauczyciele.
4. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
5. Do zadan zespotu wychowawczego w szczegdlnosci nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej na dany rok szkolny,
2) ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) opiniowanie sytuacji wychowawczej w szkole,

4) dokonywanie analizy zachowan uczniow sprawiajacych trudno$ci wychowawcze
i przedktadanie wnioskow radzie pedagogicznej,

5) opracowywanie innych waznych dokumentow zwigzanych z pracg wychowawcza szkoty.

6. Ze spotkan i prac zespolu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel sporzadza
krotki protokot.

7. Nauczyciele zespotu spotykaja si¢ w miar¢ biezacych potrzeb na wniosek przewodniczacego
zespotu.

§ 49

1. Nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych tworza zespoty
przedmiotowe.

2. Do zadan zespotéw przedmiotowych w szczegdlnosci naleza:

1) wybor programu nauczania,

2) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy, na dany etap edukacyjny oraz materiatdw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

3) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

4) opracowanie wymagan na poszczegélne stopnie oceny szkolnej danych zajeé
edukacyjnych,

5) wystgpowanie do dyrektora szkoly w sprawie zaopatrzenia nauczycieli w pomoce
dydaktyczne,

6) korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

7) opracowywanie narz¢dzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania,

8) dokonywanie zmian w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

9) ocena skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

10) ustalanie indywidualnych programow,

11) samoksztalcenie,

12) ustalanie priorytetow w doskonaleniu zawodowym,
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13) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego,
14) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego.

3. Pracami zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu, ktory przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdania z prac zespotu.

4. Na wniosek przewodniczacego zespotu przedmiotowego rada pedagogiczna moze wystapié
do dyrektora szkoty 0 przyznanie nagrody dyrektora szkoty.

§ 50

1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika gospodarczego, ktory:

1)
2)

3)

kieruje zespotem pracownikéw administracji i obstugi,

okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikéw w formie zakreséw czynnosci,
a takze stwarza im warunki pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP,

przed dyrektorem szkoty odpowiada za dyscypling: poziom i atmosfere¢ pracy swych
podwladnych, za biezace zabezpieczenie gmachu i wyposazenie szkoty, sprawnosé
urzadzen przeciwpozarowych 1 przeciwodgromowych, gazowych, oszczednosé
materialow 1 energii, grzeczng i uprzejma obstuge interesantow.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:

1) wozny,

2) konserwator,

3) sprzataczki,

4) intendent,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna.

3. Do zadan woznego naleza:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzgtu szkolnego,

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego,

4) sygnalizowanie czasu rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ lekcyjnych za pomocy
dzwonkow,

5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,

6) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,

7) sprawdzanie zamknig¢cia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy,

8) dorgczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote.

4. Do zadan konserwatora naleza:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty,

3) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,

4) koszenie trawy w obejsciu szkoly,
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5) zakup narzedzi niezb¢dnych do prac konserwatorskich na polecenie przetozonych.
5. Do zadan sprzataczki nalezg:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego,

4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

5) w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki (z powodu choroby Ilub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,

6) pelienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem
1 zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.

6. Do zadan intendenta naleza:
1) pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkow,
2) prowadzenie biezagcych raportéw zywienia,

3) sporzadzanie, wspdlnie z kierownikiem $wietlicy i1 kucharzem, dekadowych
jadtospisow,

4) nadzorowanie wydawania positkow,
5) zaopatrywanie $wietlicy szkolnej w zywno$¢ i srodki czystosci.
7. Do zadan kucharza naleza:

1) sporzadzanie, wspélnie z kierownikiem S$wietlicy szkolnej oraz intendentem,
dekadowych jadtospisow,

2) przygotowywanie i wydawanie positkow w $wietlicy szkolnej,
3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutdéw zywnosciowych i srodkoéw czystosci,
4) sprawdzanie wtasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
5) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotowki szkolnej,
6) kierowanie praca stotowki szkolnej.
8. Do zadan pomocy kuchennej naleza:
1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotowce szkolnej,
2) wydawanie positkow w stotéwce szkolnej,
3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykulow zywnosciowych i srodkow czystosci,
4) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen stotowki szkolnej.
9. Pracownicy obstugi wymienieni w pkt.1 1 2 obowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
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4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania 0 powierzone im mienie szkolne,
5) utrzymywania w czystos$ci sprzetu i pomieszczen stotlowki szkolnej,

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkol¢ na szkode,

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
10. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoty,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysoko$ci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;,

5) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig pracg. Okres pracy kwalifikujacy si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzadzenie
rady ministrow w sprawie zasad wynagradzania i1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego,

6) nagrody dyrektora szkoty za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrdéd. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegélnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
Wysoko$¢ nagrdd ustala dyrektor szkoty,

7) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczeg6lne zashugi dla
oswiaty 1 wychowania,

8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;
9) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
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ROZDZIAL 9
BEZPIECZENSTWO

§ 51

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie w budynku szkoty:

a) oznaczenia droég ewakuacyjnych i wywieszenia planu ewakuacji w widocznych
miejscach,

b) odpowiednig wentylacj¢ i ogrzewanie oraz wlasciwe o§wietlenie sal lekcyjnych,

¢) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest
wzbroniony dost¢p osobom nieuprawnionym,

d) zabezpieczenie schodow balustradami z poreczami, a stopni schodéw powierzchnig
antyposlizgowa,

e) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzgt, a $wietlicy, pokoju
nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki;

2) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) organizowanie dyzuréw nauczycielskich wg harmonogramu i zasad zamieszczonych
w regulaminie dyzurdéw, okreslonych zarzadzeniem dyrektora szkoty, w danym roku
szkolnym. Dyzurem objg¢te sg nastgpujace miejsca:

a) gltéwne wejscia do szkoty,
b) poszczegdlne kondygnacje budynkow wraz z toaletami,
C) szatnie,
d) teren sportowo-rekreacyjny wraz z placem zabaw,
4) petienie dyzuru, podczas ktérego nauczyciele zobowigzani sg do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym
ich nadzorowi,

b) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, do ktérych zaliczamy agresywne postawy wobec
kolegow, bieganie, siadanie na porgeczach schodow, parapetach okiennych,

C) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub tez sal lekcyjnych,

d) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerwy;
5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajgciach,

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
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8) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdow dla oséb niepelnosprawnych,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,
12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) rbwnomierne roztozenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w tygodniowym planie
nauczania,

15) réznorodne zajecia w kazdym dniu,

16) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
Z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

17) monitoring za pomocg kamer obejmujacych teren wokot szkoty, wejscia gtdéwnego
do szkoly oraz wnetrza szkoly. Uczniowie, rodzice, pracownicy i osoby odwiedzajace
szkot¢ sa informowani o monitoringu za pomocg tabliczek informacyjnych z napisem
,,obiekt monitorowany” umieszczonych na terenie szkoty oraz podczas zebran z rodzicami 1
na stronie internetowej szkoty. Nagrania obrazu szkota przechowuje 30 dni.

18) realizacje ustalonych zasad odbierania ze $wietlicy, szkoty uczniéw klas I-lll przez
rodzicow:

a) rodzic moze upowazni¢ osob¢ petnoletnig lub niepetnoletnig (powyzej 10 roku Zycia)
po ztozeniu o§wiadczenia zgodnie z wzorem obowigzujacym w szkole,

b) w razie ograniczenia wiladzy rodzicielskiej wychowawca (nauczyciel) postepuje
zgodnie z orzeczeniem sadu.

2. Uczefh moze by¢ zwolniony z lekcji do domu po uprzednim dostarczeniu nauczycielowi lub
wychowawcy klasy stosownego zaswiadczenia od rodzicow. W razie wywotania lub
zwolnienia ucznia z lekcji przez rodzicow, innych nauczycieli badz pracownikow szkoty,
opieke nad uczniem przejmuje w/w osoba.

3. Nauczyciel nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia, jesli ten samowolnie opuscit lekcje
przebywa na terenie szkoty lub poza nig.

4. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w szkole
w czasie prowadzonych zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 przerw
migdzylekcyjnych.

5. Realizujac powyzsze nauczyciele zobowigzani sg do:
1) systematycznej kontroli miejsca, gdzie sa prowadzone zajgcia,

2) niezwlocznego w miar¢ mozliwo$ci usuni¢cia dostrzezonych zagrozen oraz zgloszenia
tego faktu dyrekcji szkoty,

3) systematycznego kontrolowania obecno$ci uczniow na kazdej lekcji oraz reagowania na
nagte ,,zniknigcie” ucznia ze szkoly,
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4) postgpowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi procedurami interwencji w sytuacjach
kryzysowych opracowanymi i zatwierdzonymi przez rad¢ pedagogiczna.

6. W salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel sprawdza przed lekcja sprawnos$¢ sprzetu
1 prowadzi zajecia z zachowaniem pelnej dyscypliny, dostosowujac forme¢ zaje¢ do mozliwosci
ucznia.

7. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

8. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

9. W szkole dopuszcza si¢ uczestnictwo ucznidow w konkursach, zawodach, imprezach itp.
odbywajacych si¢ poza terenem szkoty pod opieka delegowanego nauczyciela.

10. W razie stwierdzenia przez szkolny personel medyczny dolegliwosci zdrowotnych
u ucznia, moze by¢ on odestany do domu po uprzednim skontaktowaniu si¢ z jego rodzicami
i poinformowaniu wychowawcy lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

11. W przypadku, gdy kontakt z rodzicami ucznia chorego jest niemozliwy, pozostaje on pod
opieka szkolnej stuzby zdrowia, az do chwili zakonczenia lekcji, a nastgpnie, jesli stan zdrowia
nie pozwala na samodzielny powrdét do domu, powr6t ten powinien nastgpi¢ pod opieka
przedstawiciela szkolnej shuzby medycznej lub pracownika szkoty.

12. Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie
przerwy, kazdy nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, dokonuje nastepujacych czynnosci:

1) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia, prosi o nadzor nad swojg klasg kolege
uczacego w najblizszej sali,

2) doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego (pielegniarki szkolnej)
oraz zawiadamia dyrektora (wicedyrektora) szkoty,

3) w przypadku, gdy gabinet medyczny jest nieczynny, nauczyciel przekazuje
poszkodowanego dyrektorowi (wicedyrektorowi) szkoly, ktéry bierze dalsza
odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy,

4) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub szkicu,

5) w przypadku nieobecnosci dyrektora (wicedyrektora) w szkole nauczyciel sam
decyduje o postepowaniu,

6) w kazdym trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia
rodzicow,

7) jesli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik imprezy i odpowiada za nie.

13. Jesli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel prowadzi lekcje, wykonuje
on natychmiast nastepujace czynnosci:

1) wyprowadza uczniow w bezpieczne miejsce, informuje o zdarzeniu dyrekcje szkoty,

2) jesli to mozliwe, stara si¢ ugasi¢ pozar dostepnymi srodkami podrecznymi,
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3) pod zadnym pozorem nie otwiera okien, by nie podsyci¢ pozaru,

4) jesli nie ma dyrekcji szkoty, a pozaru nie udaje si¢ ugasi¢ Srodkami podrgcznymi,
niezwlocznie alarmuje Straz Pozarng, (tel. 998), a nastepnie zawiadamia dyrektora
szkoty telefonicznie,

5) po zaalarmowaniu strazy pozarnej wyprowadza uczniow z gmachu szkoty.

14. Nauczycielowi, ktoremu dyrektor szkoty przydzielit zastepstwo dorazne zobowigzany
jest rowniez do pelnienia dyzuru za nieobecnego nauczyciela zgodnie z harmonogramem
dyzuréw.

15. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania catej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

16. Informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpézniej dzien wczesniej. Informacje przekazuje si¢ ustnie z poleceniem odnotowania jej
w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym i zobowigzuje
si¢ uczniow do przekazania tej informacji rodzicom. Informacja ta jest rowniez widoczna dla
rodzicow w dzienniku elektronicznym na planie oddziatu.

17. Dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki moze by¢ organizowana w ramach zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych i obejmuje: wycieczki przedmiotowe, krajoznawczo-turystyczne
(ustalone z rodzicami i przez nich lub sponsora finansowane, organizowane dla wszystkich
uczniow klasy z wyjatkiem zwolnionych przez rodzicow z powodu ztego stanu zdrowia lub
zdarzen losowych), imprezy krajoznawczo-turystyczne, zielone szkoty (ustalone
z rodzicami na poczatku roku szkolnego, finansowane przez rodzicow lub sponsora,
organizowane dla wszystkich uczniow z wyjatkiem zwolnionych przez rodzicow z powodu
zlego stanu zdrowia lub zdarzen losowych).

18. Organizacja 1 program wycieczek oraz imprez musza by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb ucznidow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, przy czym
dla uczniow klas I-III powinny to by¢ wycieczki na terenie najblizszej okolicy, macierzystego
wojewddztwa 1 regionu geograficznego.

19. Odpowiedzialnym za bezpieczenstwo na koloniach, wycieczkach 1 imprezach
organizowanych przez szkol¢ jest kierownik kolonii, wycieczki lub imprezy
oraz opiekunowie, ktorych liczba zalezy od ilosci uczestnikow i rodzaju zajec:

1) jeden opiekun na 30 uczestnikow, jesli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomoc;i,

2) jeden opiekun na 15 uczestnikbw w wycieczce poza miasto z uzyciem Srodkow
lokomaociji.

20. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel lub inna osoba petnoletnia
po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

21. Tlos¢ opiekunow wycieczki lub imprezy moze by¢ na wniosek kierownika zwigkszona
po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.
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22. Na udzial ucznia w kolonii, wycieczce oraz w imprezie turystycznej lub wyjazdowej,
kierownik musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw uczniéw — uczestnikow wycieczki.

23. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku
do ktoérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

24. Zgode na zorganizowanie kolonii, wycieczek i imprez wyraza dyrektor szkoty.
25. Kierownik kolonii, wycieczki 1 imprezy zobowigzany jest do:

1) opracowania programu i harmonogramu,

2) opracowania regulaminu i zapoznania z nim uczestnikow,

3) zapoznania uczestnikoOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienia warunkow
do ich przestrzegania,

4) zapewnienia warunkéw do petnej realizacji programu i regulaminu,
5) okreslenia zadan opiekunom,

6) ztozenia do dyrektora szkoty na trzy dni przed terminem wycieczki karty i innych
dokumentow dotyczacych wycieczki,

7) nadzorowania stanu zaopatrzenia uczestnikOw w sprawny sprzet i1 ekwipunek
oraz zabezpieczenia apteczki pierwszej pomocy,

8) zorganizowania transportu, noclegu i wyzywienia dla uczestnikow,

9) zgloszenia Policji autokaru wycieczkowego celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke,

10) dysponowania §rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ imprezy,

11) dokonania podsumowania, oceny i rozliczenia wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.

26. Opiekun wycieczki lub imprezy w szczegolnosci:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

2) wspotdziala z kierownikiem w zakresie realizacji programu 1 harmonogramu wycieczki
lub imprezy,

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przez ucznidéw regulaminu ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,
5) wykonuje zadania zlecone przez kierownika.

27. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy szkolnej na drogach publicznych
szkota umozliwia:

1) przy udziale instytucji 1 organizacji zajmujacej si¢ zagadnieniami ruchu drogowego,
zaznajomienie z przepisami bezpiecznego poruszania si¢ po drodze,

2) zdobycie karty rowerowej,

3) realizacje tresci edukacyjnych poswigconych tym zagadnieniom.
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28. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

29. W szkole opracowywane sg procedury i zasady bezpieczenstwa zwigzane z zagrozeniem
epidemicznym i innymi zagrozeniami, uregulowane w odrgbnych dokumentach.

ROZDZIAL 10
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 52

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3.Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoly 1 w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§53
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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§ 54

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami w nastepujacych formach:
a) zebran klasowych, ktore moga odbywac si¢ w formie stacjonarnej i w formie zdalnej,

b) spotkan indywidualnych po wczesniejszym umoéwieniu terminu spotkania w godzinach
pracy nauczyciela na terenie szkoly, w sposob niezakldcajacy wykonywanie obowigzkoéw
stuzbowych,

c) kontaktéw telefonicznych na zasadach ustalonych z konkretnymi nauczycielami,

d) poprzez dziennik elektroniczny, przez ktory przekazywane sg informacje ogdlne,
natomiast szczegotowych informacji nauczyciele udzielajg na wcze$niej ustalonych
spotkaniach indywidualnych,

2) spotkan z pedagogiem szkolnym,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami.

2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspodldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (tj. razacych zaniedban obowigzkow
wychowawcy i nauczyciela) maja prawo zwrdcic sie¢  do  dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy. Prosba ta musi by¢ zaakceptowana przez co najmniej 2/3 ogédtu
rodzicow i ucznidow danej klasy.

5. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage prosbe rodzicow oraz mozliwosci kadrowe
1 organizacyjne szkoty, po przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych, moze dokona¢ zmiany
nauczyciela wychowawcy.

6. Prosba o zmiang¢ wychowawcy winna by¢ kierowana do dyrektora szkoty na pismie
1 by¢ odpowiednio umotywowana.

7. Decyzja 0 pozostawieniu lub zmianie nauczyciela — wychowawcy musi by¢ zaopiniowana
przez rade pedagogiczna.

8. Od powyzszej decyzji nie przystuguje prawo odwotania.

9. W szkole znajduja si¢ dostepne dla rodzicow tablice informacyjne, na ktorych umieszcza si¢
najwazniejsze informacje dotyczace pracy szkoty.
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ROZDZIAL 11
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 55

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy.

§ 56

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach.

2. Przez stosowny stroj rozumie si¢: brak potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych
nadrukéw w jezyku polskim i obcym, spodenki co najmniej do potowy uda, bluzki (koszulki)
bez gleboko wykrojonego dekoltu i zastaniajagce brzuch oraz ramiona. Fryzura i ewentualny
makijaz nie moze by¢ wyzywajacy, prowokacyjny i rozpraszajacy innych ucznidow. Paznokcie
powinny by¢ przyciete i niewymalowane ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidw. Zabrania si¢
noszenia kolczykow w wargach, nosie, jezyku oraz innych miejscach stwarzajacych zagrozenie
na zajeciach.

3. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

4. W szkole obowigzuje obuwie zmienne z biatg podeszwa antyposlizgowa.

5. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy.:
1) bawelniana koszulka z krotkim rekawem,
2) sportowe spodenki lub bawelniany dres,
3) obuwie z podeszwg antyposlizgowa (np. kauczukowg o jasnych spodach).

6.W wyznaczone uroczysto$ci szkolne, narodowe oraz na egzaminy 6smoklasisty obowigzuje
stroj galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka, spddnica czarna lub granatowa lub ciemne spodnie,

2) chlopcy: biata koszula, spodnie ciemne materiatowe lub garnitur.

§ 57
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) poszanowania swojej godnos$ci, swojego dobrego imienia oraz swojej wlasnosci osobistej
ze strony innych osob,
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2) zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego tres$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) znajomosci celu lekceji oraz swoich zadan lekcyjnych,
5) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

8) sprawiedliwej, obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny, ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych
i zachowania,

9) ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz do oceny Swoich staran
w tym zakresie,

10) zglaszania chgci poprawiania oceny i uwzgledniania tej prosby przez nauczyciela
w ustalonym przez niego terminie (zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania),

11) poznania z tygodniowym wyprzedzeniem terminu sprawdziandw dotyczacych materiatu
powyzej trzech ostatnich lekcji,

12) poznania oceny pracy pisemnej w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od daty
jej pisania i otrzymania tej pracy do wgladu,

13) pisania jednego sprawdzianu w danym dniu, a w ciggu jednego tygodnia maksymalnie
trzech,

14) wykorzystania w petni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych i zwolnienia od zadan
domowych na okres ferii i przerw §wigtecznych,

15) otrzymania oceny z przedmiotéw tylko 1 wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci —
osobnego dokonywania oceny postawy,

16) poznania przewidywanych rocznych ocen niedostatecznych z poszczegdlnych
przedmiotéw, na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna, a pozostatych ocen na dwa
tygodnie przed,

17) korzystania z indywidualnej $ciezki ksztalcenia lub nauczania indywidualnego,

18) odwotania si¢ od oceny klasyfikacyjnej zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

19) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego,
20) udziatu w konkursach przedmiotowych i w matych olimpiadach przedmiotowych,

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,

22) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

23) udzialu w roznych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przypadku
trudnosci w nauce,
24) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
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w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly; proponowanie zmian i ulepszen w Zyciu
klasy i szkoty,

25) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego sposrod grona
nauczycielskiego,

26) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze, opracowanie, uchwalanie ordynacji wyborczej, regulaminu dziatalno$ci
samorzadu),

27) przedstawiania wychowawcy, nauczycielom, dyrekcji szkoly swoich opinii
1 watpliwosci oraz uzyskania pomocy, wyjasnien i odpowiedzi,

28) organizowania w porozumieniu z dyrektorem szkoty i pod opicka wychowawcy,
dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej, charytatywnej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi:

a) dyskoteki i zabawy organizowane dla uczniéw moga trwa¢ w porze zimowej do
godz. 19.00, a w porze letniej do godz. 20.00,

29) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i rekreacji w szkole oraz bezpiecznej
organizacji wycieczek i1 wyj$¢ poza szkote zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie
I higienie pracy i nauki,

30) Kkorzystania poza godzinami lekcyjnymi z boisk szkolnych, sali gimnastycznej
i sal lekcyjnych za zgoda dyrekcji szkoty i pod opieka nauczyciela,

31) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
32) korzystania z wszelkich form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje szkota,

33) skladania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 58
1. W przypadku naruszen praw ucznia obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg:

1) uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge ustng do wychowawcy,

2) w sytuacji nierozstrzygnigcia sprawy, uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania
skarg w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu tych praw,

3) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sprawy 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia,

4) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w ciggu 7 dni roboczych, odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy.

§59
1. Obowigzkiem ucznia jest:

1) punktualnie i regularnie uczeszcza¢ na lekcje 1 inne zajgcia szkolne, odbywajace si¢
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2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)

zarowno w formie stacjonarnej, jak i podczas ksztatcenia na odlegtos¢,

wszystkie nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia¢ w terminie 7 dni po zdarzeniu
w formie pisemnej, wykonanej przez rodzica,

pilnie i1 systematycznie pracowa¢ nad poszerzeniem swej wiedzy 1 rozwijaniem
umiejetnosci,

uzupeltnia¢ braki wynikajace z absencji,

peli¢ w klasie VII i VIII dyzury w szkole zgodnie z harmonogramem opracowanym
przez samorzad uczniowski na pierwszym spotkaniu we wrzes$niu,

starannie wykonywac¢ prac¢ domowa,
starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

podporzadkowa¢ si¢ poleceniom, zarzadzeniom dyrekcji szkoly, nauczycieli
1 samorzadu szkolnego,

przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego,

okazywac¢ szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz uczniom,
wykazywac kulture stowa i zachowania w roznych sytuacjach w szkole i poza nia,
zwalczac¢ przejawy brutalnos$ci 1 wulgarnosci u innych,

szanowac poglady i ludzkie przekonania,

naprawia¢ przez siebie wyrzadzong krzywde,

godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i1 poza nia,

szanowa¢ mienie szkolne i spoteczne, chroni¢ przyrode i1 dba¢ o pigkno mowy
ojczystej,

szanowa¢ symbole narodowe 1 szkolne,

dbac o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne i1 kolegéw oraz unika¢ natogéw,

dbac o czystos¢, higieng osobistg 1 estetyke swojego wygladu,

przynosi¢ na zmian¢ na wszystkie zajecia szkolne obuwie zamienne,

bezwzglednie przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoly (w tym zajgé
na $wietlicy) z wyjatkiem sytuacji kiedy na wniosek nauczyciela 1 w sposdéb wskazany
przez nauczyciela i za jego zgoda uczen moze uzy¢ komorki,

bezwzglednie przestrzega¢ zakazu nagrywania oraz wykonywania zdje¢ na terenie
szkoty oraz podczas zaj¢¢ on-line bez zgody nauczyciela,

W przypadku zlamania zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zajg¢ edukacyjnych, nauczyciel ma obowigzek upomnienia
jeden raz ucznia. Jezeli uczen nie dostosowuje si¢ do polecenia, uczen wylacza telefon

I przynosi na biurko nauczyciela i odbiera go po zakonczeniu lekcji. Za ztamanie
zakazu uczen otrzymuje uwage.
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§ 60

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zajec, przybywania na nie punktualnie,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
d) nie wychodzi¢ z tawki bez zezwolenia;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych, zarbwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej — w czasie nauki stacjonarnej
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie 7 dni od momentu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,
w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy (nie telefonicznie)
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka; w trakcie nauki zdalnej takze
obowigzuje 7-dniowy termin usprawiedliwienia nieobecnos$ci przez rodzicoéw w formie
pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego lub droga telefoniczng — Ostateczng
decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor 1 tradycj¢ szkoty oraz wspoitworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolnoé¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,
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14) nie uzywania narkotykow, dopalaczy ani innych $rodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu opisanego w §54 ust.2,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
celowe 1 $wiadome niszczenie mienia szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice,
ktérzy zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujace w szkole obuwie zmienne,
18) obowigzek wylaczy¢ telefon i inne urzadzenia elektroniczne przed lekcja.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 61
1. Spoteczno$¢ uczniowska nagradza si¢ za:

1) osiagnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza
obowigzujacy program,

2) aktywna dziatalnos¢ na terenie szkoty,
3) inne osiggni¢cia w nauce i pracy,
4) aktywna pracg w szkolnym wolontariacie.
2. Rodzaje wyr6znien i nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwata ustna dyrektora szkolty wobec spoteczno$ci uczniowskiej i na zebraniach
Z rodzicami,

4) nagrody rzeczowe,

5) dyplom uznania,

6) certyfikat za prace w szkolnym wolontariacie,

7) odnotowanie osiggni¢¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym,
8) zdjecie w gablocie Nasi Najlepsi,

9) wpis do Ztotej Ksiegi,

10) $wiadectwo z wyr6znieniem.

3. Do Zlotej Ksiggi zostaje wpisane nazwisko i imi¢ ucznia klasy I-III, u ktérego
W rocznej ocenie opisowej osiagniecia edukacyjne oraz zachowanie oceniono na poziomie
wzorowym.

4. Do Ztotej Ksiggi wpisuje si¢ ucznia klasy IV — VIII, ktéry na koniec roku szkolnego uzyskat
oceny co najmniej bardzo dobre ze wszystkich przedmiotow oraz wzorowag ocene
z zachowania.

5. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
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dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

6. Uczen klasy VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
z zachowania konczy szkote z wyr6znieniem.

7. Zdjecie ucznia, ktorego nazwisko zostalo wpisane do Zlotej Ksiegi umieszcza si¢
w szkolnej gablocie Nasi Najlepsi.

8. Uczniom wyrdzniajacym si¢ w nauce oraz w pracy spotecznej mogg by¢ przyznane nagrody
rzeczowe.

9. Nagrody rzeczowe przyznawane sg na koniec roku szkolnego; zakupuje si¢ je z funduszu
rady rodzicow.

10. Wyrdznienia i nagrody przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy.

11. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o nagrodzie. Dyrektor
rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jego dorgczenia.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 62

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Spoteczno$¢ szkolng karze si¢ za:

1) naruszenie dobra wspolnego lub cudzej godnosci,

2) notoryczne zaniedbywanie si¢ w nauce,

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej innych osob,

4) brutalno$¢, wulgarnosé i chuliganstwo,

5) niszczenie mienia szkoty,

6) naganne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota,

7) stosowanie szeroko pojetej cyberprzemocy,
3. Rodzaje Kar:

1) upomnienie ustne i pisemne wychowawcy klasy, dyrektora szkoty,

2) nagana pisemna wychowawcy klasy, dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do
poprawy,

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow ucznia (lub opiekunéw) o jego nagannym
zachowaniu,

4) zawieszenie przywilejow ucznia do udzialu w imprezach klasowych, szkolnych,
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

5) przeniesienie do innego oddziatu klasowego,
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6) przeniesienie na wniosek dyrektora za zgoda kuratora o$wiaty do innej szkoty.

4. Karne przeniesienie do réwnorzgdnego oddzialu stosowane jest w przypadku czestego
famania regulaminu szkoty 1 gdy wyczerpane zostaly wszelkie dostgpne oddziatywania
naprawcze i wychowawcze.

5. Decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po
wystuchaniu jego argumentacji opinii pedagoga, ze wskazaniem klasy, do ktorej zostanie
przeniesiony z uwzglgdnieniem ramowego planu nauczania.

6. Dyrektor szkoty informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o podjetej decyz;ji.

7. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej w przypadku:

1) razgcego naruszania przez ucznia obowigzujacych w szkole przepisow,
2) gdy zastosowanie kar z § 62 ust. 3 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

3) popehienia przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu przepiséw kodeksu karnego,
— jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniéw lub pracownikdéw szkoty albo ma demoralizujacy wptyw na innych.

8. Uczen, ktory ukonczyl 18 lat moze zostac¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku:
1) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoty,
2) notorycznego opuszczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) zachowania wplywajacego demoralizujgco na pozostatych uczniow,

4) przynoszenia, dystrybucji, uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu,
narkotykow, dopalaczy lub innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty, w jej obrebie
i w pozostatych miejscach, w ktorych realizuje si¢ proces dydaktyczno— wychowawczy,

5) $wiadomego fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszania ich godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

6) dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego,

7) wulgarnego odnoszenia si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolne;,

8) kradziezy,

9) wyludzania (np. pieniedzy), szantazu, przekupstwa,

10) fatszowania dokumentow szkolnych,

11) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np.: fatszywy alarm o podlozeniu bomby,

12) notorycznego tamania postanowien statutu szkoty, pomimo uprzedniego zastosowania
srodkow dyscyplinujacych,

13) zniestawienia szkoly (nauczycieli i pracownikow szkolnych), np.. na stronie
internetowej,

14) popetnienia przestgpstwa w rozumieniu kodeksu karnego,
15) w innych przypadkach nie ujetych wyzej, jezeli nastgpilo razace naruszenie zasad
wspoélzycia spotecznego.
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9. Dyrektor szkoty moze zastosowaé procedurg skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow
szkoty, po uprzednim zaopiniowaniu decyzji przez rad¢ pedagogiczng szkoty.

10.Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

11. O zastosowaniu kary decyduje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, organizacji
uczniowskich, rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

12. Rodzice pokrywaja finansowe i materialne szkody wyrzadzone w szkole przez ucznia.

13.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznane] nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 63

1. Od kar natozonych przez wychowawce¢ uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu
(utrzymanie kary, jej uchylenie, zmiana na nizszg kar¢), moze przy tym zasiegnaé opinii
zespolu wychowawczego. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

ROZDZIAL 12
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 64

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci, w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Wymagania dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
3) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) nieposiadajacych orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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10.

11.

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Wychowawca zapoznaje badz przypomina uczniom szczegdétowe warunki i sposoby
oceniania wewnatrzszkolnego zawarte w statucie szkoly we wrzesniu na zajeciach z
wychowawca, a rodzicom na pierwszym spotkaniu z wychowawca.

Fakt zapoznania rodzicow z wewnatrzszkolnymi warunkami i sposobami oceniania
potwierdza wychowawca odnotowujac w dzienniku elektronicznym obecnosci rodzica na
spotkaniu.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu z wychowawcami zwalnia szkole
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania.
Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic powinien sam zapozna¢ si¢ z w/w zasadami. Szczegdlowe
warunki 1 sposoby oceniania zamieszczane sg na stronie internetowej szkoty w celu
umozliwienia rodzicom biezacego dostepu.

Zmian w szczegOlowych warunkach 1 sposobach oceniania moze dokonaé¢ rada
pedagogiczna na wniosek zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciel nie moze zmieni¢ warunkéw 1 sposobOw oceniania oraz wymagan
edukacyjnych z przedmiotu i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
ustalonych na poczatku roku.

Obowigzkiem nauczycieli jest rzetelne sprawdzanie umiejetnosci 1 wiedzy uczniow
za pomoca narzedzi przyjetych w § 75 1 skali przyjetej w § 70-73

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest przypominanie uczniom 1 rodzicom
o warunkach 1 sposobach wewnatrzszkolnego oceniania.

Szczegdlowe warunki 1 sposoby oceniania oraz wymagania edukacyjne z poszczegolnych
przedmiotow 1 tryb uzyskania wyzszej oceny rocznej niz przewidywana obowiazuja takze
podczas ksztatcenia na odleglos¢.

§ 65

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5)

6)
7)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

zapobieganie niepowodzeniom w nauce, wspieranie kariery ucznia,

rozwijanie motywacji dotyczacych aktywnego udziatu w zajeciach,

8) informowanie ucznia, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé, udzielanie mu
wskazdéwek do samodzielnego planowania wilasnego rozwoju oraz przekazywanie
rodzicom informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

9)

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie mu, co robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 66

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce,

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych i1 nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
opracowuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania przez ucznia $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych, ktore zawierajg tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz ich

rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen wynikajacych z realizowanego przedmiotowego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym poprawy ocen biezacych,
3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z poszczeg6lnych przedmiotow.
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4. Fakt zapoznania z w/w zasadami potwierdza:

2) u uczniéw — odpowiedni wpis w dzienniku lekcyjnym, w trakcie pierwszych zajec
edukacyjnych,

3) urodzicow - przestanie do rodzicow wiadomos$ci zawierajgcej wymagania edukacyjne
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

5. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznidw — na zajeciach z wychowawca we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w tematyce zebrania w dzienniku i odnotowaniem w nim obecno$ci rodzica na zebraniu.

6. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu klasowym lub nieodebranie wiadomosci
wystanej przez dziennik w danym roku szkolnym zwalnia szkole z obowigzku zapoznania
rodzica ze szczegbétowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego oraz
wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania ocen $rodrocznych i rocznych.

§ 67

1. Ocenianie wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie.
2. Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:

1) biezace

2) klasyfikacyjne

a. §rodroczne 1 roczne

b. koncowe

3. Na ocen¢ z przedmiotu nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne 1 cechy osobowosciowe
uczniow.

4. Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;j.
5. Oceny s3 jawne dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

6. Nie nalezy stawia¢ wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedz czy inng forme
sprawdzania umiej¢tnosci 1 wiedzy,

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel powinien ustnie uzasadni¢ ocen¢ poprzez
wskazanie zalet 1 brakow oraz form, sposobow i termindw poprawy. Uzasadnienia tego moze
dokona¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego lub osobiscie.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 na biezaco udostgpniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom w porozumieniu z nauczycielem.

9. Poprawione i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

10.Dokumentacja  dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
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jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom i nie moze by¢ kopiowana,
fotografowana lub powielana w jakiejkolwiek formie.

§ 68

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom wynikajagcym
Z podstawy programowe;j.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa
w ust.l do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, nastepuje na
podstawie tego orzeczenia i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
a w przypadku, gdy w szkole zatrudniony jest nauczyciel w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych — po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela, w terminie
obowigzujacym w szkole.

§ 69

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i innych zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
w przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach na podstawie opinii
wydanej przez lekarza.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Uczen posiadajacy opini¢ lekarska o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
w zajeciach wychowania fizycznego uczestniczy w tych zajeciach z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych na czas okreslony
w tej opinii.
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5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, jezeli zwolnienie wynika z tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”, , nieklasyfikowana”.

§ 70

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Przeprowadzana jest jednokrotnie
w ciggu roku szkolnego w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, a jej wyniki w klasach
IV — VIII wyrazane sa w skali okre§lonej w ust. 3.

2. Ocen¢ z ,,+” otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na dang oceng¢ przy
réwnoczesnym czgsciowym wypehieniu kryteriow z oceny wyzszej. Uczeh ten otrzymuje
ocen¢ poprzedzong plusem z wyjatkiem oceny celujacej i niedostateczne;j.

3. Wyniki klasyfikacji srédrocznej w klasach IV — VIII wyrazone sg wedlug nastepujacej skali:

Stopien Skrot Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel. 6
+bardzo dobry +bdb. +5
bardzo dobry bdb. 5
+dobry +db. +4
dobry db. 4
+dostateczny +dst. +3
dostateczny dst. 3
+dopuszczajacy +dop. +2
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst 1
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4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjny ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze
programowo wyzszym), szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

5. Uczen ten zostaje objety miedzy innymi systemem pomocy kolezenskiej, pomoca ze strony
nauczyciela, zajeciami korekcyjnymi 1 wyréwnawczymi.

§71

1. W klasach | — III érédroczna ocena klasyfikacyjna, roczna ocena klasyfikacyjna oraz ocena
z zachowania s3 ocenami opisowymi skierowanymi do rodzicOw ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z religii lub etyki w klasach I — III wyrazane sg
wedtug skali obowiazujacej w klasach IV — VIII.

3. W ramach oceniania biezgcego w klasach I — Il nauczyciel odnotowuje poziom
szczegotowych osiagnie¢ ucznia wedlug skali okreslonej w § 72 ust.1 — 2.

4. Opisowa $rodroczna ocena klasyfikacyjna w klasach I — 11 jest okresowym podsumowaniem
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Ocena ta okresla: wypowiadanie si¢, czytanie, pisanie,
postrzeganie, rozpoznawanie i rozumienie zjawisk przyrodniczych, postugiwanie si¢ liczbami
i dzialaniami matematycznymi, stosowanie technik pracy plastycznej i technicznej, postepy
ucznia w rozwoju kompetencji cyfrowych i umiejetno$ci rozwigzywania probleméw oraz
wykorzystywania technologii do komunikowania si¢, umiejetnosci i sprawnos$ci ruchowe oraz
muzyczne uczniow.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z  zakresu wymagan  okreSlonych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7. W klasach I-I1I ustala si¢ jedng roczng opisowa ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz jedng oceng¢ roczng opisowa klasyfikacyjng z dodatkowych zajegé
edukacyjnych.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w klasie programowo
najwyzszej (klasa VIII)

2) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie VIl

§72

1. Ocenianie biezace w klasach I — VIII ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: 1,2, 3, 4, 5, 6.
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2. W klasach | — VIII dopuszcza si¢ w ocenianiu biezgcym stosowanie ,,+” (plus) i ,,-”
(minus) z wyjatkiem ,,+ 6”1 ,,-1”.

3. W Kklasach | — VIII dopuszcza si¢ w biezacej kontroli przygotowania ucznia do zajgc
stosowanie nastepujacych znakow:

1) nb—uczen niecobecny,
2) np —uczen nieprzygotowany - zgodnie z zapisami § 76 pkt.1-3
3) bz - brak zadania domowego.

4. Wymagania na oceny biezace w klasach I-III znajdujg si¢ w wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznidow ocen $rodrocznych i rocznych.

§73

1. Roczna ocena klasyfikacyjna w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych za dany rok szkolny.

2. Whyniki klasyfikacji rocznej w klasach 1V — VIII wyrazone sg wedlug nastepujacej skali:

Stopien Skrét Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1
§ 74

1. Klasyfikacja $roédroczna ucznia z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
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3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cia w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ i1 jego zachowania w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§75
1. Ocenianiu podlegaja nastgpujace formy aktywnosci ucznia, w zaleznos$ci od specyfiki
danego przedmiotu nauczania:

1) odpowiedzi ustne ucznia:

a) dyskusja,

b) referat,

C) rozmowa z uczniem,

d) wypowiedz na zadany temat,

d) recytacja,

e) czytanie glosne i ciche ze zrozumieniem;
2) odpowiedzi pisemne:

a) kartkowki,

b) sprawdziany, testy,

c) dyktanda,

d) pisanie ze stuchu i z pamigci,

e) pisemne prace klasowe,

f) wypracowania i wypowiedzi pisemne,

g) karty pracy,

h) prace domowe;
3) umiejetnosci praktyczne:

a) wykonanie pomocy,

b) wytwory pracy wtasnej,

¢) doswiadczenia i ¢wiczenia laboratoryjne,

d) projekty, prezentacje,

e) rysunki,

f) praca z tekstem,

g) prace wytworcze, prace plastyczne, §piew, taniec, gra na instrumentach,

h) kompetencje cyfrowe i komunikacyjne,
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1) rozwigzywanie zadan i probleméw edukacyjnych i badawczych z r6znych dziedzin
wiedzy;

5) testowanie sprawnosci fizycznej, proby, testy sprawnosciowe;
4) przygotowanie 1 udziat w konkursach;

6) prace grupowe;

7) aktywno$¢ na lekcji;

8) prowadzenia zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen;

9) diagnoza wst¢pna ucznidéw klas 1,

10) diagnozy osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow klas 11T 1 VIIIL.

§76

1. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow w formach pisemnych powinno by¢ oparte
o0 nastgpujace zasady:

1) kartkéwki zapowiedziane dotyczace sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci obejmujg
1-3 ostatnie tematy,

2) kartkowki niezapowiedziane dotycza wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lekcji,
3) pisemne prace klasowe lub sprawdziany zapowiedziane na 1 tydzien wcze$niej

dotyczace sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci po oméwieniu dziatu, lektury itp.
(wg potrzeb), wraz z podaniem przez nauczyciela zakresu sprawdzanej wiedzy,

4) kazda praca klasowa lub sprawdzian powinna by¢ poprzedzona lekcjg powtorzeniowa,
5) termin oddawania prac pisemnych uptywa po 14 dniach roboczych.

2. Zapowiedziane formy odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

3. W tygodniu moga odby¢ si¢ tylko trzy sprawdziany lub prace klasowe, w tym jeden
dziennie.

4. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu, pracy
klasowej lub wyznaczonych kartkbwek z calag klasg, to powinien to uczynié
w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

5. OdpowiedzZ ustna obejmuje trzy ostatnie tematy, a w przypadku lekcji powtorzeniowej caty
dziat.

6. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdej oceny w formie uzgodnionej z nauczycielem. Uczen
moze uzyska¢ wyzsza ocen¢ w terminie wskazanym przez nauczyciela nie dluzszym niz 14
dni po otrzymaniu oceny. Jezeli uczen klas I-III otrzyma wyzszg ocen¢ w wyniku poprawy
nauczyciel wpisuje jg do dziennika w tej samej rubryce uzywajac funkcji ,,popraw oceng”.
Jezeli uczen klas IV-VIII otrzyma wyzsza ocen¢ w wyniku poprawy nauczyciel wpisuje ja
do dziennika w osobnej kolumnie opisanej ,,poprawa” obok poprzedniej oceny. Uzyskana
wyzsza ocena $wiadczy o osiggnieciach ucznia i stanowi podstawe do klasyfikacji. Jezeli

uczen nie uzyska wyzszej oceny w trakcie poprawy, ocena uzyskana przed poprawa nie
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jest zmieniana. W razie dlugotrwalej nieobecnosci ucznia spowodowanej waznymi
przyczynami zdrowotnymi lub losowymi nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem
termin poprawy.

7. Pisemne sprawdziany widomosci i umiej¢tnosci ocenianie sg wedtug zasady:

1) 100 % — celujacy

2) 90 % — 99 % — bardzo dobry
3) 71 % — 89% — dobry

4) 50 % — 70 % — dostateczny

5) 30 % — 49% - dopuszczajacy
6) 0 % — 29% — niedostateczny

8. Srednia arytmetyczna ocen biezacych nie stanowi podstawy do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej §rodrocznej i roczne;j.

9. Ostatni w roku szkolnym sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie zapewniajagcym
uczniowi mozliwos$¢ uzyskania oceny wyzszej od uzyskane;.

§77

1. Uczen moze by¢ w pdiroczu nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac
kontrolnych. Zgloszenia o nieprzygotowaniu uczen dokonuje przed zajgciami.
Nieprzygotowanie dotyczy braku pracy domowej, zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen,
pomocy do zajg¢, stroju sportowego na lekcje WF, braku gotowosci do odpowiedzi. [los¢
zgtaszanych nieprzygotowan ustala si¢ proporcjonalnie do 1ilosci godzin przedmiotu
w tygodniowym planie nauczania:

1) z przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo uczen ma mozliwos¢
zgloszenia nieprzygotowania jeden raz w potroczu

2) w przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze 2 1 wigcej godzin tygodniowo uczen
moze by¢ nieprzygotowany do lekcji dwa razy w potroczu

2. Nauczyciele odnotowuja fakt nieprzygotowania ucznia w dzienniku lekcyjnym wpisujac
,np.”. Odnotowane w dzienniku przez nauczyciela nieprzygotowanie nie ma wpltywu na ocen¢
srodroczng 1 roczng. Uczen, ktory jest nieprzygotowany nie jest pytany, ale ma obowigzek
uczestniczy¢ w lekcji.

3. Po wykorzystaniu okreslonego w pkt.1 limitu ,,np” uczen otrzymuje za kazde kolejne
nieprzygotowanie ocen¢ niedostateczng. Nie dotyczy to nieprzygotowania wynikajacego
z sytuacji losowej ucznia.

4. Wszystkie oceny z przedmiotow rejestrowane sa w dzienniku lekcyjnym z opisem kategorii
oceny. Oceny z prac pisemnych (testy, sprawdziany) wpisywane sg kolorem czerwonym,
a pozostate oceny kolorem wybranym przez nauczyciela.

5. Z przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo nauczyciel zobowigzany
jest do ustalenia w ocenianiu biezagcym co najmniej dwoch ocen czastkowych w pétroczu,
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w tym co najmniej 1 z pracy pisemne] (z wyjatkiem wychowania fizycznego, muzyki,
plastyki). Z przedmiotow realizowanych w wymiarze 2 i wigcej godzin tygodniowo, nauczyciel
zobowigzany jest do ustalenia co najmniej 3 ocen biezacych w potroczu, w tym co najmniej 1
z pracy pisemnej (z wyjatkiem wychowania fizycznego, muzyki, plastyki).

6. Uczen, ktory jest nicobecny w szkole ma obowigzek uzupetni¢ wiadomosci oraz zeszyt
przedmiotowy.

7. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej przeprowadzaja diagnoze osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow w klasach III.

8. Nauczyciele jezyka polskiego, matematyki, jezyka angielskiego uczacy w klasach VIII
przeprowadzaja diagnoz¢ osiagni¢¢ edukacyjnych pod katem przygotowania do egzaminu
6smoklasisty w formie i w terminach ustalonych w szkole. Wyniki diagnozy w postaci
procentowej nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego. Oprocz wyniku procentowego
nauczyciele wpisuja za diagnoze ocen¢ biezaca, ustalong zgodnie z zasada stosowang dla prac
pisemnych wymieniong § 76 pkt. 7.

9. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka za pomocag
dziennika elektronicznego, podczas wywiadowek, ktorych roczny harmonogram podaje
wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami oraz w czasie spotkan indywidualnych
z wychowawcg lub nauczycielem.

§78

Na trzy dni przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg do poinformowania ucznia o ustalonych dla niego ocenach rocznych.
Informacje tg uczen podpisuje na tzw. karcie ocen. Karte wychowawca klasy przechowuje do
konca roku szkolnego w teczce wychowawcy.

§79
1. Nauczyciel opracowuje szczegétowe wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie
zaje¢, uwzgledniajac skale ocen przyjeta w wewnatrzszkolnym ocenianiu, ktore zawieraja:

1) wymagania na poszczegdlne oceny z uwzglednieniem poziomu wiadomosci
1 umiejetnosci dotyczacych:

a) wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
b) wykorzystania wiedzy w praktyce,
¢) komunikowania treSci przedmiotowych,

d) tworczego myslenia i poszukiwania oraz innych aktywnosci, ktore uczen podejmuje
dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacje zaj¢é
edukacyjnych (kreatywnosc¢);

2) tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

76



2. Nauczyciel na biezaco przypomina uczniom wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
przy ustalaniu ocen biezacych oraz przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej. Dziatania te maja na
celu wspieranie ucznidow w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju oraz motywowanie
do dalszej pracy.

3. Rodzice na biezaco majg mozliwo$¢ monitorowania ocen i frekwencji swoich dzieci poprzez
dziennik elektroniczny.

4. Nauczyciele informujg rodzicéw o postgpach w nauce, frekwencji i zachowaniu uczniow za
posrednictwem:

1) klasowych zebran z rodzicami odbywajacymi si¢ wedlug harmonogramu ustalonego
w szkole,

2) indywidualnych spotkan z rodzicami (wedlug potrzeb, w terminie ustalonym przez
nauczyciela),

3) informacji telefoniczneyj,

4) informacji przez dziennik elektroniczny.

§ 80

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych przyjetych
w szkole.

2. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniac
w szczegllnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, i innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Ocena zachowania jest jawna zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel powinien jg uzasadnic.
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§ 81

1.Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

1) w Kklasach I — III ocena zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowsg
i odnosi si¢ do:

a) podporzadkowania si¢ ucznia biezagcym poleceniom,

b) postawy ucznia wobec dorostych,

C) postawy ucznia wobec rowiesnikow,

d) stosowania przez ucznia przyjetych norm zachowania i wypeltniania obowigzkow
szkolnych,

e) postawy spotecznej ucznia;

2) oceng zachowania §rodroczng i roczng w klasach IV-VIII ustala si¢ wg nast¢pujacej

skali:
a) wzorowe - Wz
b) bardzo dobre - bdb
c) dobre - db
d) poprawne - pop.
e) nieodpowiednie - ndp.
f) naganne - ng.

3) ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia zachowanie ucznia w catym roku szkolnym.

2. W czasie ksztalcenia na odleglo$¢ ocena $rddroczna i roczna z zachowania ustalana jest
w oparciu 0 zasady zapisane w statucie oraz opracowane w szkole Zasady ksztalcenia na
odleglos¢ obowigzujgce W Szkole Podstawowej nr 3.

§ 82

1. Oceng zachowania uczniéw dokonuje si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria i wymogi:

SKALA OCEN Z

KRYTERIA NA OCENE

ZACHOWANIA
- wyroznia si¢ na tle klasy 1 szkoty swoja kulturg stowa, zachowania,
systematycznos$cig oraz zdyscyplinowaniem;
Wzorowe - pilnie i sumiennie wypelnia swoje obowigzki;
- umiejetnie wspoldziata w zespole i czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki jego
(wz)

pracy;

- angazuje si¢ w zycie szkoty, klasy, otoczenia;

- aktywnie uczestniczy w szkolnym wolontariacie

- zawsze chetny do pomocy kolezenskiej, sam ja proponuje;
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- ma usprawiedliwione nieobecno$ci i spdznienia w terminie 7 dni po
zdarzeniu,

- okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

- przestrzega zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szkole;

- zawsze dba o stosowny strdj okreslony w paragrafie §56 ust.2;

- jest wzorem 1 przyktadem do nasladowania;

Bardzo dobre

(bdb)

- wyroznia si¢ na tle klasy 1 szkoty swoja kulturg stowa, zachowania,
systematycznoscig oraz zdyscyplinowaniem;

- uczestniczy w zyciu szkoty, klasy, srodowiska;

- uczestniczy w szkolnym wolontariacie;

- jest pilny w nauce, sumiennie wypetnia swoje obowiazki;

- szanuje innych oraz mienie szkolne, spoteczne;

- dba o swoja higien¢ i zdrowie, nie ulega nalogom;

- nie uzywa wulgarnego stownictwa;

- ma usprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia w terminie 7 dni po
zdarzeniu,

- przestrzega zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szkole;

- zawsze dba o stosowny stroj okreslony w paragrafie §56 ust.2;

Dobre

(db)

- przestrzega norm dotyczacych kultury stowa i zachowania

- dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty;

- pracuje w szkole w miar¢ swoich mozliwosci;

- nie niszczy mienia spotecznego, szkolnego oraz kolegoéw;

- na ogot przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w szkole (nie wigcej niz 3 uwagi w péiroczu);

- na ogot dba o stosowny strdj okreslony w paragrafie §56 ust.2;

- nie ulega natogom i1 nie namawia kolegbw do czyndéw niezgodnych
z regulaminem;

- nie prowokuje konfliktow, bdjek- pomaga stabszym;

- wykazuje che¢¢ wspolpracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

- zdarza mu si¢ spdzniac na lekcje (do 5 razy w semestrze);

-sporadycznie  opuszcza  zajecia  szkolne  bez  usprawiedliwienia
(7 godz. lub 1 dzien);

Poprawne

(pop)

- czasem wykazuje brak kultury osobistej wobec dorostych 1 kolegow;

- lekcewazy swiadomie obowigzki szkolne;

- sporadycznie wchodzi w konflikty z réwie$nikami;

- zdarza mu si¢ stosowa wobec innych cyberprzemoc;

- zdarza mu si¢ uzywa wulgaryzméw wobec innych;

- nie zawsze dba o mienie spoteczne;

- rzadko odmawia wspotpracy z nauczycielami, wychowawcg i kolegami,
- spoznia si¢ od 6-10 razy w semestrze;
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- opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliw. (14 godz. lub 2 dni);

- nie zawsze dba o stosowny stroj okreslony w paragrafie §56 ust.2;

- zdarza mu si¢ uzywanie telefonu komdrkowego i1 urzadzen elektronicznych
w szkole niezgodnie z zasadami (4-6 uwag);

Nieodpowiednie

(ndp)

- nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;

- $wiadomie wchodzi w konflikty;

- stosuje wobec innych cyberprzemoc;

- jest obojetny na krzywdg innych;

- czegsto uzywa wulgaryzmow wobec innych;

- nie przekroczyl 50% godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych;

- bardzo czgsto spoznia si¢ do szkoty;

- nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

- czesto uzywa telefonu komodrkowego innych urzadzen elektronicznych
w szkole niezgodnie z zasadami (powyzej 6 uwag);

- Swiadomie lekcewazy zasady o stosownym stroju okreslone w paragrafie
§56 ust.2

- rokuje nadzieje, ze w przysztosci poprawi swoje zachowanie;

Naganne

(ng)

- swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla srodowiska;

- przekracza normy spoteczne;

- nagminnie uzywa wulgaryzmow wobec innych;

- zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi;

- stosuje wobec innych cyberprzemoc;

- dewastuje mienie szkolne;

- dziala w nieformalnych grupach;

- pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji;

- przekroczyl 50% godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych;

- notorycznie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

- nie usprawiedliwia opuszczonych godzin;

- nagminnie tamie zasady uzywania telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych w szkole;

- Swiadomie lekcewazy zasady o stosownym stroju okreslone w paragrafie

§56 ust.2;

- srodki wychowawcze zastosowane przez szkote, rodzicow, kolegow nie
odnoszg skutkow.

2. Do pozytywnych elementéw w ocenie ucznia z zachowania nalezy zaliczy¢:

1) postawa moralno — etyczna:

a) pomystowos¢, aktywno$¢ wiasna, pozytywna inicjatywa,

b) przeciwdziatanie zngcaniu si¢ nad kims,

€) szacunek wobec warto$ci uniwersalnych - tolerancji, dobra prawdy, uczciwosci,

d) godne reprezentowanie szkoty podczas konkurséw, zawodow sportowych,
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e)
f)

olimpiad,
postepowanie na boisku i w zyciu zgodnie z zasadami ,,fair play”,

udziatl w uroczystosciach szkolnych z okazji $wiat panstwowych na szczeblu miasta
w godzinach pozalekcyjnych;

2) postawa wobec innych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

dawanie innym dobrego przyktadu,

podejmowanie dzialan opiekunczych na rzecz ucznidow mtodszych klas lub innych
wymagajacych pomocy,

zwrot znalezionych rzeczy,
organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty, miasta itp.,

zyczliwa pomoc osobom  starszym, niepelnosprawnym oraz = wszystkim
potrzebujacym w ramach wolontariatu,

kulturalna postawa wobec wszystkich nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

3) stosunek do obowigzkow szkolnych i pozaszkolnych:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

aktywnie petnione funkcje w szkole i poza szkola,
aktywnie petniona funkcja w klasie,

pomoc podczas szkolnej imprezy w czasie pozalekcyjnym lub po uzupehieniu
brakow,

praca na rzecz klasy (gazetki, imprezy klasowe itp.),
praca na rzecz szkotly,

wzorowe petnienie dyzurow,

przygotowanie i prowadzenie godziny wychowawczej,
pozytywne reagowanie na niszczenie, dewastowanie,

dbanie o estetyczny wyglad 1 wlasne bezpieczenstwo.

3. Niepozadane zachowania ucznia.

1) postawa moralno — etyczna:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

ktamstwo, kretactwo, fatszerstwo,

brak higieny osobistej (w tym obuwia zmiennego),

stosowanie przemocy fizycznej wobec zwierzat,

wulgarne stownictwo,

brak szacunku dla symboli narodowych, religijnych,
przeszkadzanie na lekcjach,

niewykonywanie polecen nauczyciela i pracownikow szkoty,
aroganckie zachowanie wobec nauczyciela,

zte zachowanie na terenie szkoty 1 w miejscach publicznych,
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zasmiecanie otoczenia,

palenie papierosow, e-papierosow,

picie alkoholu,

narkotyzowanie si¢, uzywanie dopalaczy
konflikt z prawem;

2) postawa wobec innych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

brak reakcji na zngcanie sig,

zastraszanie uczniow, ktorzy zgtaszaja nieprawidtowosci,
ignorowanie rowiesnikow i dorostych,
ublizanie kolegom,

zaczepki stowne, niebezpieczne ,,zabawy”,
zaczepki fizyczne,

bojki,

niszczenie cudzej wlasnosci,

dawanie innym zlego przyktadu,
cyberprzemoc

wyludzanie pieni¢dzy,

kradziez.

3) stosunek do obowigzkow szkolnych i pozaszkolnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi informacje

brak reakcji na niszczenie, dewastowanie,

wrzask na korytarzu,

niszczenie sprzetu (mebli, gazetek, $cian, i innych),
spOznianie si¢ na lekcje,

niewykonywanie zobowigzan (np. dyzuru),

opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia.

§ 83

0 pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia.

Nauczyciele na biezagco odnotowuja swoje spostrzezenia dotyczace funkcjonowania
uczniéw w szkole, respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm

etycznych.

Przynajmniej dwa razy w potroczu wychowawca klasy ma obowigzek przeanalizowa¢ na
zajeciach z wychowawca zachowania kazdego ucznia w oparciu o informacje zebrane od
nauczycieli uczacych zespot klasowy oraz zapisy w dzienniku elektronicznym
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§ 84

Oceng klasyfikacyjng $rédroczng i1 roczng z zachowania ustala wychowawca klasy
W oparciu o:

1) samooceng ucznia,

2) oceng ucznia przez zespot klasowy,

3) oceng uczacych nauczycieli,

4) uwagi i pochwaly w dzienniku elektronicznym.

Rodzice sg informowani o ocenie ucznidow w czasie organizowanych przez szkot¢ spotkan
wychowawcy Klas z rodzicami oraz podczas indywidualnych kontaktow z wychowawca
organizowanych wg potrzeb.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Zachowanie uczniow podlega ocenie takze w czasie ksztalcenia na odleglos¢,
z zachowaniem trybu ustalania 1 wszystkich kryteriow danej oceny, ktére s3 mozliwe do
spelnienia w czasie nauki zdalnej oraz zasad ksztatcenia na odleglo$¢ obowigzujacych

W razie przejscia na tryb pracy zdalne;j.

§ 85

Uczen ma mozliwo$¢ uzyskaé wyzsza od przewidywanej ocene klasyfikacyjna
z zachowania. Mozliwo$¢ oraz sposob podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania okre$la wychowaweca klasy.

Przewidywana ocena roczna z zachowania moze by¢ zmieniona w wyniku powtdrnej
weryfikacji przez wychowawce gromadzonej dokumentacji dotyczacej zachowania sig¢
ucznia, konsultacji z uczagcymi nauczycielami i1 obserwacji zachowan ucznia do konca roku
szkolnego.

Rodzicow uczniow klas IV - VIII, ktorzy sa zagrozeni przewidywang roczng oceng
naganng z zachowania, wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej z pisemnym potwierdzeniem
odbioru przez rodzica. Po potwierdzeniu przez rodzica informacja ta pozostaje w teczce
wychowawcy do konca roku szkolnego.

§ 86

Ocena przewidywana moze ulec obnizeniu jezeli uczen nie bedzie wywigzywal sig
ze stawianych przed nim zadan edukacyjnych i wychowawczych.

O zamiarze obnizenia oceny wychowaweca klasy informuje ucznia i rodzica najp6zniej do
trzech dni po zaistnieniu przestanek do obnizZenia oceny.

§ 87
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1.Rodzice sg informowani o ocenach biezacych, §rodrocznych i rocznych ucznidow w czasie
organizowanych przez szkole spotkan wychowawcy klas oraz podczas indywidualnych
rozmoéw z wychowawca.

2. O przewidywanych rocznych ocenach uczniowie i1 ich rodzice sg informowani wedlug
nastepujacych zasad:

1) uczniowie na dwa tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjng na zajeciach z danego
przedmiotu oraz zajeciach z wychowawca,

2) rodzice na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej podczas spotkan z wychowawca klasy.

3. Przewidywane oceny klasyfikacyjne roczne z zaje¢¢ edukacyjnych nauczyciele zobowigzani
sg wpisywaé w odpowiedniej kolumnie dziennika elektronicznego przed spotkaniem
wychowawcy klasy z rodzicami stuzagcemu poinformowaniu rodzicow o przewidywanych
ocenach uczniow.

4. Potwierdzeniem otrzymania przez rodzicoéw informacji o przewidywanych ocenach dla
uczniow klasy IV-VIII jest odnotowanie przez wychowawce w dzienniku elektronicznym
obecnosci rodzicow na zebraniu, podczas ktorego informacja ta jest przekazywana.
Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu zwalnia szkole z obowigzku pisemnego potwierdzania
rodzica o zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami. Oceny te sg dostepne dla rodzicéw w
dzienniku elektronicznym.

5. Przewidywane oceny z zachowania wpisuje wychowawca klasy, na podstawie
proponowanych ocen przez nauczycieli uczacych w klasie umieszczonych na karcie ocen

przewidywanych.

6. Ocena przewidywana moze zosta¢ obnizona, jezeli uczen w ostatnich tygodniach nauki
nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow tzn. nie przygotowuje si¢ do zaj¢¢, nie odrabia zadan
domowych.

§ 88
1. W klasach I - III informacje, o ktorej mowa w § 86, stanowi ustna charakterystyka
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) wypowiadania si¢,
2) czytania,
3) pisania,
4) dostrzegania i rozpoznawania zjawisk przyrodniczych,
5) postugiwania si¢ liczbami i dziatlaniami matematycznymi,
6) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej,
7) umiejetnos$ci i sprawnosci ruchowych oraz muzycznych,

8) rozwoju kompetencji cyfrowych, umiej¢tnosci rozwiazywania probleméw oraz
wykorzystywania technologii do komunikowania sig.

2. Potwierdzeniem otrzymanych informacji o przewidywanych ocenach opisowych dla ucznia
klasy I-IIT jest obecno$¢ rodzicow na spotkaniu, odnotowana przez wychowawce w
dzienniku elektronicznym Nieobecnos$¢ rodzicow na spotkaniu z wychowawca zwalnia
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szkot¢ z obowiazku potwierdzania przez rodzica zapoznania si¢ z przewidywanymi
ocenami. Oceny te sg dostepne dla rodzicoéw w dzienniku elektronicznym.

§ 89

Rodzicow uczniow klas IV — VIII, ktérzy sg zagrozeni roczng oceng niedostateczna,
wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej z pisemnym potwierdzeniem odbioru przez rodzica. Po
potwierdzeniu przez rodzica informacja ta pozostaje w teczce wychowawcy do konca roku
szkolnego.

Wychowawca klasy | — III w przypadku, gdy braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach
ucznia mogg stanowi¢ podstawe¢ do wystawienia oceny negatywnej, zobowigzany jest
pisemnie powiadomi¢ rodzicéw o koniecznosci zgtoszenia si¢ do szkoty celem zapoznania
si¢ z przewidywang oceng opisowa. Zawiadomienie to, po podpisaniu przez rodzica
pozostaje w teczce wychowawcy klasy do konca roku szkolnego.

§ 90

Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszych od przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych jesli systematycznie uczeszczal na zajecia, przystgpit do wszystkich
sprawdzianow w danym okresie w pierwszym lub dodatkowym terminie, takze
w ksztatceniu na odlegtos¢. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna ustala
nauczyciel przedmiotu, dolaczajac go do wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny
$rddroczne i1 roczne.

Wszystkie stosowane przez nauczyciela formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci sg
dla uczniéw obowiazkowe, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z orzeczen i opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel okre§la tryb i1 warunki podwyZszenia przewidywanej oceny w oparciu
0 wymagania edukacyjne na oceny §rddroczne i1 roczne z danego przedmiotu 1 dolacza je
do wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia ocen $rodrocznych
I rocznych z danego przedmiotu nauczania.

§ 91

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny, jezeli uczen rokuje spetnienie wymagan edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pisemng prosb¢ o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzic
u dyrektora szkoty na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pisemnego wnioskowania wychowawcy klasy do dyrektora
szkoty o egzamin klasyfikacyjny dla ucznia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami w tygodniu poprzedzajacym klasyfikacyjne posiedzenie rady
pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W jej
sktad wchodza: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne i inny nauczyciel
(wskazany przez dyrektora szkoty) prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne. Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 91 pkt.13.

Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit w wyznaczonym terminie do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie czasowo przebywajacy za granica, spelniajacy obowigzek szkolny przez
uczeszezanie do szkoty kraju, w ktorym przebywaja 1 nierealizujacy uzupetniajacego planu
nauczania w szkole polskiej, po powrocie do Polski sktadaja egzamin klasyfikacyjny
z jezyka polskiego 1 historii Polski.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 92 ust.1.

Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w czasie ksztalcenia na odleglo§¢ przeprowadza si¢
z zachowaniem powyzszych zasad w trybie stacjonarnym lub zdalnie z wykorzystaniem
technik ksztalcenia na odleglo$¢. O sposobie przeprowadzenia egzaminu decyduje dyrektor
szkoty.

§ 92

Uczen lub jego rodzice moga od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, w terminie nie pozniej
jednak niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

86



klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie wnosi si¢ na piSmie lub metodami stosowanymi w ksztatceniu na odlegtos¢.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Jezeli sprawdzian
przeprowadzany jest podczas zdalnego nauczania sklada si¢ tylko z czesci pisemne;.
Uczen piszacy sprawdzian, po jego zakonczeniu przesyla go do oceny metoda
stosowang w szkole w ksztalceniu na odlegltos¢. Czas sprawdzianu nie moze
przekroczy¢ 60 minut.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala po
ponownej analizie dokumentacji i zachowan ucznia roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania. W trakcie ksztatcenia na odleglto$¢ powotujac komisje nalezy wzia¢ pod
uwage mozliwos$¢ pracy zdalnej tej komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3. pkt. 1 lit. b) moze by¢ zwolniony przez dyrektora
szkoty z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne lub nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 92 ust.1 oraz § 67 ust.1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sklad komisji. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ protokot sporzadza przewodniczacy
komisji oraz dotagcza wydruk pracy ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci
1 umieje¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 2. pkt. 1) w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy § 92 pkt. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi nie p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

§93

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Pisemng prosb¢ o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzic do dyrektora szkoty
przed konferencja klasyfikacyjna.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki i informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Nie dotyczy to
ksztalcenia na odleglo$¢, jesli stosowane przez szkole metody nauki zdalnej
uniemozliwiaja takie dzialanie. Wowczas egzamin sktada si¢ tylko z czesci pisemne;.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie stacjonarnej lub z zastosowaniem
technik ksztatcenia na odlegtos¢. O sposobie przeprowadzenia egzaminu decyduje dyrektor
szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komis;ji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.2) moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty
z udzialu w pracy komisji na wilasng prosb¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzacego takie sama zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8.

10.

11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
do zgloszenia zastrzezen nie p6zniej niz 5 dni roboczych od przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, jesli uznaja, ze ustalona ocena nie jest zgodna z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalenia tej oceny. Po uptywie tego terminu ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 94

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Ocena opisowa dla ucznia I-11II, ktory pozostaje w tej samej klasie, winna by¢ zakonczona
stwierdzeniem: ,,0Osiggni¢cia edukacyjne ucznia nie zostaly ocenione pozytywnie”.
Nauczyciel moze na prosbe rodzicow przeprowadzi¢ dodatkowe sprawdzenie osiagnigé
ucznia klasy I-11I, ktorego osiagnigcia edukacyjne nie zostaty ocenione pozytywnie.
Dodatkowe sprawdzenie osiagnig¢ ucznia przeprowadza uczacy go nauczyciel
w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty innego nauczyciela I etapu edukacyjnego.
W przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu i uzyskaniu opinii rodzicow uczeh nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej. Stanowisko rodzicow wyrazone na
pisSmie pozostawia si¢ w dokumentacji szkolnej ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.”
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10.

11.

12.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 92 93 ust.11. Uczen, ktory
nie uzyskat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych; promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 przystapit do egzaminu klas VIII. Uczen, ktéry nie
speit tych warunkow powtarza klas¢ VIII 1 przystepuje w nastepnym roku do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim, organizowanych
z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem oOsmoklasisty jest zwolniony z
egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z przedmiotu
najwyzszego wyniku.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz ukonczeniu szkoly przez ucznia
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§95

W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin na podstawie wymagan
okreslonych ~w  podstawie  ksztalcenia  ogo6lnego  obejmujacy  wiadomosci
1 umiejetnosci z wybranych przedmiotdOw nauczania, sprawdzajacy w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczeh musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote, z wyjatkiem ucznidéw zwolnionych przez
Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna na podstawie odrebnych przepisow. Nie jest okreslony
minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna
nie zdac.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy, ktorego uczen uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze skorzystaé
z dostosowania warunkow i form egzaminu na podstawie obowigzujacych przepisow.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.
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10.

1.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 5 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie Ministerstwa
Edukacji Narodowej opublikowanej na dany rok szkolny oraz laureat konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, przeprowadzanego
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie
o$wiaty, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytul laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 8,
z innego jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzicow ucznia, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
6smoklasisty, informuje okrggowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tegouczen uczy si¢ w ramach obowiazkowych zajgé
edukacyjnych.

§96

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotdow w terminie dodatkowym
w szkole, ktorej jest uczniem.

2.

W szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

§97

W terminie podanym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng kazdy uczen otrzymuje
zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu O&smoklasisty wydane przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy
oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie moga by¢ podwazone na drodze sagdowe;.

91


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A29
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=25-10-2017&qplikid=1#P1A6

3.

Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie maja wptywu na ukonczenie szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL 13

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU, GODLA, CEREMONIALU SZKOLNEGO

w

§98
Sztandar, godto i ceremoniat szkolny sg uzywane na terenie szkoty gléwnie podczas:
a) uroczysto$ci rocznicowych
b) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego
c¢) ceremonii §lubowania klas pierwszych
d) ceremonii przekazywania sztandaru i1 przyrzeczenia klas konczacych szkote
e) $wieta szkoty

f) innych waznych uroczystosci

. Insygnia pocztu sztandarowego, opis chwytu sztandaru, szczegdtowy przebieg uroczystosci

z udziatem sztandaru, ceremonial przekazania sztandaru i §lubowania klas konczacych
szkote, ceremonial $lubowania klas pierwszych okreslone s3 w Ceremoniale szkolnym
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Wojska Polskiego w Mielcu.

ROZDZIAL 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

§99

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne

przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie

oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
§ 100

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$§¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz
u dyrekcji szkoty. Rozdziaty dotyczace praw i obowigzkéw ucznia, stosowanych nagrod
i kar oraz wewnatrzszkolne sposoby i warunki oceniania umieszczone sg w gablotach na
parterze szkoty. Statut szkoty jest takze w posiadaniu wszystkich organdéw szkoty. Jest
publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 101

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Wojska Polskiego w Mielcu” uchwalony 20.05.2021r.

. Niniejszy statut zostal przyjety uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 14.09.2023r.
I wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

§ 102
Zmian w statucie szkoty dokonuje rada pedagogiczna na wniosek jednego z pozostatych
organow. Tryb nowelizacji statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalenia.

§103
Statut szkoty obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

§ 104
Do spraw nieuregulowanych w statucie szkoly zastosowanie maja przepisy prawa
wewnatrzszkolnego 1 powszechnie obowigzujacego.
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